REGULAMENTUL CONSILIULUI(CEE) NR. 574/72
din 21 martie 1972
pentru stabilirea modalitatilor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71
privind aplicarea regimurilor de securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti
si membrilor familiilor acestora care se deplaseaza in interiorul Comunitatii
( Versiune 01972R0574-20060428 fara Anexe)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Economice Europene si, in special, articolele 51 si 235 ale
acestuia,

avand in vedere Regulamentul (CEE) nr.1408/71 al Consiliului din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de
securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si familiilor acestora care se deplaseaza in cadrul
Comunitatii, in special articolul 98,

avand in vedere propunerea Comisiei,

avand in vedere avizul Parlamentului,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social,

intrucat este necesar sa se stabileasca procedura de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 adaptata la
regulile de fond si la experienta dobandita in aplicarea acestor texte de-a lungul anilor;

intrucat este necesar, in mod special, sa se precizeze autoritatile si institutile competente din fiecare Stat membru,
precum si organismele de legatura abilitate sa comunice intre ele, in mod direct;

intucat este necesar sa se precizeze documentele care trebuie furnizate si completate de catre persoana in cauza
pentru a beneficia de prestatii;

intrucat este necesar sa se precizeze in detaliu modalitatile de aplicare a prevederilor Regulamentului (CEE) nr.
1408/71 referitoare la determinarea legislatiei aplicabile, precum si a prevederilor referitoare la diferitele categorii de
prestatii;

intrucat este necesar, de asemenea, sa se precizeze conditiile de rambursare a prestatiilor acordate de institutia unui
Stat membru in numele institutiei altui Stat membru, precum gi atributiile Comisiei de conturi;

intrucat este necesar sa se stabileascéd modalitatile de aplicare pentru procedura ce trebuie urmata in vederea
conversiei monedelor in cadrul sistemului monetar european;

intrucat este necesar, pentru a facilita comunicarea intre autoritatile si institutiile Statelor membre, sa se prevada
posibilitatea procesarii electronice a datelor relevante pentru aplicarea Regulamentului (CEE) nr. 1408/71;

intrucéat este necesar sa se prevada posibilitatea de a modifica Anexele 1, 4, 5, 6, 7 si 8 ale Regulamentului (CEE)
nr. 574/72 printr-un regulament adoptat de Comisie la cererea Statului sau Statelor membre respective, sau a
autoritatilor lor competente si dupa avizul Comisiei administrative; intrucét, in fapt, modificarea acestor anexe nu
vizeaza decat incorporarea intr-un instrument comunitar a deciziilor adoptate de Statele membre in cauza, sau de
autoritatile lor competente,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
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TITLUL |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Definitii

in sensul prezentului regulament:
(a) prin ,Regulament” se intelege Regulamentul (CEE) nr. 1408/71;
(b) prin ,Regulament de aplicare” se intelege prezentul regulament;
(c) definitiile prevazute la articolul 1 din Regulament au intelesul atribuit in articolul respectiv.

Articolul 2
Modele de formulare tiparite. Informatii
despre legislatii. Instructiuni
(1) Modelele documentelor necesare pentru aplicarea Regulamentului si a Regulamentului de aplicare se elaboreaza
de catre Comisia administrativa.
Aceste documente pot fi transmise intre institutii, atat pe suport de hartie sau in alte forme, cat si prin mijloace ale
serviciilor telematice (schimburi informatice de date si informatii la distanta), ca mesaje electronice standardizate in
concordanta cu prevederile Titlului VIa. Schimbul de informatii prin mijloace ale serviciilor telematice vor face obiectul
acordurilor dintre autoritatile competente sau organismele desemnate de autoritatile competente ale statelor membre
trimitatoare si cele ale statelor membre primitoare.
(2) In sprijinul autoritatilor competente a fiecarui stat membru, Comisia administrativa poate aduna informatii
corespunzatoare prevederilor care intra Tn domeniul de aplicare al prezentului regulament.
(3) Comisia administrativa Tntocmeste instructiuni pentru informarea persoanelor interesate privind drepturile
acestora si formalitatile administrative ce trebuie indeplinite Tn vederea exercitarii acestor drepturi.
Inainte de intocmirea acestor materiale orientative se consultd Comitetul consultativ.

Articolul 3 (7)
Organisme de legatura. Comunicarea
intre institutii i intre beneficiari i institutii
(1) Autoritatile competente pot desemna organisme de legatura care pot comunica direct intre ele.
(2) Orice institutie a unui stat membru, precum si orice persoana care isi are resedinta sau sedere temporaraa
temporara pe teritoriul unui stat membru se poate adresa institutiei altui stat membru, fie direct, fie prin intermediul
organismelor de legatura.
(3) Deciziile si alte documente emise de o institutie a unui stat membru si care privesc persoane care isi au
resedinta sau sedere temporarda temporara pe teritoriul altui stat membru, le pot fi comunicate direct prin scrisoare
inregistrata cu confirmare de primire.

Articolul 4 (9)
Anexe

(1) Autoritatea competenta sau autoritatile competente din fiecare stat membru sunt prevazute in Anexa 1.
(2) Institutiile competente din fiecare stat membru sunt prevazute in Anexa 2.
(3) Institutiile de la locul de regedinta si institutiile de la locul de sedere temporara temporara din fiecare stat membru
sunt prevazute in Anexa 3.
(4) Organismele de legatura, desemnate in temeiul articolului 3 (1) din Regulamentul de aplicare, sunt prevazute in
Anexa 4.
(5) Dispozitiile prevazute la articolul 5, articolul 53 (3), articolul 104, articolul 105 (2), articolul 116 si articolul 121 din
Regulamentul de aplicare sunt prevazute in Anexa 5.
(6) Procedura privind plata prestatiilor stabilita de institutile responsabile pentru plati din fiecare stat membru, in
conformitate cu dispozitiile articolului 53 (1) din Regulamentul de aplicare, este prevazuta in Anexa 6.
(7) Denumirea si sediul bancilor prevazute la articolul 55(1) din Regulamentul de aplicare sunt prevazute in Anexa 7.
(8) Statele membre carora li se aplica prevederile articolului 10a (1) (d) din Regulamentul de aplicare, in relatiile
dintre ele, sunt prevazute in Anexa 8.
(9) Regimurile ce trebuie luate in considerare in cazul in care se calculeaza costul mediu anual al prestatiilor Tn
naturd, in conformitate cu dispozitiile articolului 94 (3) (a) si articolului 95 (3) (a) din Regulamentul de aplicare, sunt
prevazute in Anexa 9.
(10)Anexa 10 prevede institutile sau organismele desemnate de autoritdtile competente, in special in baza
urmatoarelor prevederi:

a) Regulament: articolul 14 c, articolul 14 d (3) si 17;
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b) Regulament de aplicare: articolul 6 (1), articolul 8, articolul 10b, articolul 11 (1), articolul 11a (1), articolul 12a,
articolul 13 paragrafele (2) si (3), articolul 14 paragrafele (1), (2) si (3), articolul 38 (1), articolul 70 (1), articolul 80
(2), articolul 81, articolul 82 (2), articolul 85 (2), articolul 86 (2), articolul 89 (1), articolul 91 (2), articolul 102 (2),
articolul 109, articolul 110, articolul 113 (2).

TITLUL Il
APLICAREA DISPOZITIILOR GENERALE ALE REGULAMENTULUI
Aplicarea articolelor 6 si 7 din Regulament

Articolul 5
inlocuirea prin Regulamentul de aplicare a aranjamentelor privind aplicarea conventiilor
Dispozitile Regulamentului de aplicare le inlocuiesc pe cele ale aranjamentelor privind aplicarea conventiilor
mentionate la articolul 6 din Regulament; ele inlocuiesc, de asemenea, prevederile privind aplicarea dispozitiilor
conventiilor mentionate la articolul 7(2)(c) din Regulament, in masura Tn care acestea nu sunt mentionate in Anexa 5.

Aplicarea articolului 9 din Regulament

Articolul 6
Admiterea la asigurarea voluntara sau facultativa continua

(1) Tn cazul in care, avand in vedere dispozitile articolelor 9 si 15 (3) din Regulament, o persoana indeplineste
conditiile cerute pentru admiterea la asigurarea voluntara sau facultativa continua in caz de invaliditate, batranete si
deces (pensii) Tn mai multe regimuri, conform legislatiei unui stat membru si daca nu a facut obiectul unei asigurari
desfasurate, aceasta poate, conform dispozitiilor mentionate anterior, sa fie admisa in regimul de asigurare voluntara
sau facultativa continua reglementat de legislatia statului membru respectiv sau in lipsa acestuia intr-un regim la
alegere.

(2) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 9 (2) din Regulament, o persoana este obligata sa prezinte institutiei
statului membru respectiv, un atestat cu privire la perioadele de asigurare sau perioadele de resedintd realizate
conform legislatiei oricarui alt stat membru. Acest atestat se elibereaza, la cererea persoanei in cauza, de catre
institutia sau institutiile care aplica legislatia conform careia aceasta a realizat perioadele respective.

Aplicarea articolului 12 din Regulament

Articolul 7 (11)
Reguli generale de aplicare a dispozitiilor privind prevenirea cumulului de prestatii

(1) in cazul in care prestatiile acordate potrivit legislatiei a doua sau mai multe state membre sunt conditionate de
reducerea, suspendarea sau retragerea prin reciprocitate a cuantumurilor ce nu ar fi platite in cazul aplicarii stricte a
prevederilor privind reducerea, suspendarea sau retragerea, potrivit legislatiei statelor membre respective, sunt
impartite la numarul prestatiilor supuse reducerii, suspendarii sau retragerii.

(2) Pentru aplicarea articolului 12 paragrafele (2), (3) si (4), articolului 46a, articolului 46b si articolului 46¢c din
Regulament, institutiile competente interesate igi vor furniza una celeilalte, la cerere, toate informatiile adecvate.

Articolul 8 (5)
Reguli aplicabile in cazul cumulului de drepturi pentru prestatiile de boala sau de maternitate
in temeiul legislatiei mai multor state membre
(1) Daca un lucrator salariat sau un lucrator independent sau un membru de familie al acestuia are dreptul sa solicite
acordarea de indemnizatii de maternitate in temeiul legislatiei a doua sau mai multe state membre, aceste
indemnizatii se acorda exclusiv in temeiul legislatiei statului membru pe al carui teritoriu a avut loc nasterea sau,
daca nagterea nu a avut loc pe teritoriul unuia dintre aceste state membre, exclusiv in temeiul legislatiei statului
membru la care a fost supus ultima data lucratorul salariat sau lucratorul independent.
(2) Daca un lucrator salariat sau un lucrator independent este indreptatit sa solicite prestatii de boald potrivit
legislatiei Irlandei si a Regatului Unit pentru aceeasi perioada de incapacitate de munca, acele prestatii vor fi
acordate exclusiv conform legislatiei statului membru la care a fost supus ultima daté lucratorul salariat sau lucratorul
independent.
(3) In cazurile prevazute la articolul 14c (b) si 14f din Regulament, atunci cand persoana in cauzé sau un membru al
familiei sale este indreptatit sa solicite prestatii in natura pentru boala sau maternitate potrivit celor doua legislatii in
cauza, urmatoarele reguli vor deveni aplicabile:

a) Daca cel putin una dintre legislatii stipuleaza ca prestatiile vor fi acordate sub forma unei rambursari
catre persoana indreptatitd la prestatie, aceasta va intra in responsabilitatea exclusiva a institutiei
statului membru pe al cérui teritoriu prestatiile au fost acordate.

b) Daca prestatiile au fost acordate pe teritoriul unui stat membru, altul decat cele doua state membre in
cauza, acestea vor cadea in exclusiva responsabilitate a institutiei statului membru la a carui legislatie
este supusa persoana in cauza potrivit locului unde Tsi realizeaza veniturile din activitatea desfasurata.
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Articolul 8a
Reguli aplicabile in cazul cumulului de drepturi la prestatii de boala, prestatii pentru accidente de munca si
boli profesionale conform legislatiei grecesti si legislatiei unuia sau mai multor alte state membre
Daca pe parcursul aceleiasi perioade un lucrator salariat sau un lucrator independent sau un membru al familiei sale
este indreptatit sa solicite prestatii de boald, prestatii pentru accidente de munca si boli profesionale, conform
legislatiei grecesti si legislatiei unuia sau mai multor state membre, aceste prestatii vor fi acordate exclusiv potrivit
legislatiei la care a fost supusa ultima datad persoana in cauza.

Articolul 9 (5)
Reguli aplicabile in cazul cumulului de drepturi la ajutoare de deces
in temeiul legislatiei mai multor state membre
(1) n cazul in care decesul survine pe teritoriul unui stat membru, se p&streazd numai dreptul la ajutor de deces
dobandit in temeiul legislatiei acelui stat membru, in timp ce dreptul dobandit in temeiul legislatiei oricarui alt stat
membru inceteaza.
(2) n cazul in care decesul survine pe teritoriul unui stat membru, atunci cand dreptul la ajutor de deces a fost
dobandit in temeiul legislatiei a doud sau mai multe state membre, sau in cazul in care decesul survine in afara
teritoriului statului membru si dreptul mentionat anterior a fost dobandit in temeiul legislatiei a doud sau mai multe
state membre, se pastreazad numai dreptul dobandit conform legislatiei statului membru la care a fost supusa ultima
data persoana decedata, Tn timp ce dreptul dobandit in temeiul legislatiei oricarui alt stat membru se inceteaza.
(3) Prin derogare de la paragrafele (1) si (2), in cazurile prevazute la articolele 14c (b) sau 14f din Regulament, orice
drept la ajutor de deces acordat potrivit legislatiei statului membru in cauza va fi mentinut.

Articolul 9a
Reguli aplicabile in cazul cumulului de drepturi la prestatiile de somaj
Daca un lucrator salariat sau un lucrator independent, indreptatit la prestatii de somaj potrivit legislatiei unui stat
membru la care a fost supus pe parcursul ultimei sale angajari sau a desfasurarii ultimei activitati independente,
conform articolului 69 din Regulament, se deplaseaza in Grecia unde este, de asemenea, indreptatit la prestatii de
anterior potrivit legislatiei grecesti, dreptul la prestatii conform legislatiei grecesti va fi suspendat pentru perioada
prevazuta la articolul 69 (1) (c) din Regulament.

Articolul 10 (12) (13)
Reguli aplicabile in cazul cumulului de drepturi la prestatii sau alocatii familiale pentru
lucratorii salariati sau lucratorii independenti

(1) (a) Dreptul la prestatii sau alocatii familiale in conformitate cu prevederile legislatiei unui stat membru va fi
suspendat atunci cand pe parcursul aceleiasi perioade si pentru acelasi membru de familie, prestatiile sunt acordate
numai potrivit indeplinirii prevederilor din legislatia nationala a altui stat membru sau in aplicarea articolelor 73, 74, 77
sau 78 din Regulament, pana la nivelul insumarii acelor prestatii, pentru situatia in care obtinerea dreptului la
asemenea prestatii sau alocatii nu este conditionata de existenta unei asigurari, desfagurarea unei activitati salariate
sau independente.

(b) Cu toate acestea, in situatia exercitarii unei activitati profesionale sau comerciale pe teritoriul primului stat
membru:

(i) In cazul prestatiilor datorate, fie numai in baza legislatiei nationale a altui stat membru, fie potrivit
prevederilor articolelor 73 sau 74 din Regulament, persoanei indreptatite la prestatii familiale sau persoanei
indreptatite la plata acestora, dreptul la prestatii familiale datorate fie numai in baza legislatiei nationale a altui stat
membru, fie potrivit prevederilor acestor articole, se suspenda pana la concurenta cuantumului prestatiilor prevazut
de legislatia statului membru pe al carui teritoriu isi are resedinta membrul de familie. Costul prestatiilor platite de
statul membru pe al carui teritoriu membrul de familie isi are resedinta este suportat de catre acest stat membru.

(ii) In cazul in care acordarea prestatiilor persoanei indreptatite la aceste prestatii sau persoanei careia
trebuie sa i se faca plata, se realizeaza conform fie numai legislatiei nationale a altui stat membru, fie potrivit
prevederilor articolelor 77 sau 78 din Regulament, dreptul la aceste prestatii familiale sau alocatii familiale datorate
potrivit, fie numai legislatiei nationale a acelui alt stat membru sau in aplicarea respectivelor articol, se suspenda; in
acest caz, persoana in cauza va avea dreptul la prestatii sau alocatii familiale din partea statului membru pe al cérui
teritoriu isi au resedinta copiii, costul fiind suportat de acest stat membru, si dupé caz, la prestatii, altele decat
alocatiile familiale, prevazute la articolele 77 sau 78 din Regulament, costul fiind suportat de catre statul competent
definit conform acestor articole.

(2) Daca un lucrator salariat supus legislatiei unui stat membru are dreptul la alocatii familale potrivit perioadelor de
asigurare sau de angajare realizate anterior conform legislatiei grecesti, acest drept va fi suspendat in cazul in care,
pe parcursul aceleiasi perioade sau pentru acelasi membru de familie, prestatiile sau alocatiile familiale sunt datorate
in baza legislatiei primului stat membru potrivit prevederilor articolelor 73 si 74 din Regulament, pana la nivelul
cuantumului acestor prestatii.

() In cazul in care prestatiile familiale sunt datorate, potrivit aceleiasi perioade si pentru acelasi membru de familie,
din partea a doua state membre conform prevederilor articolelor 73 gi/sau 74 din Regulament, institutia competenta a
statului membru a carui legislatie prevede nivelul cel mai ridicat al prestatiei va plati cuantumul intreg al respectivei
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prestatii si jumatate din aceasta suma va fi rambursata de catre institutia competenta a celuilalt stat membru, pana
la limita cuantumului prevazut de legislatia acestui din urma stat membru.

Articolul 10a (8)
Reguli aplicabile in cazul in care lucratorul salariat sau lucratorul independent
este supus succesiv legislatiei mai multor state membre, in cursul aceleiasi perioade
sau parti ale unei perioade
n cazul in care un lucréator salariat sau un lucrétor independent este supus succesiv legislatiei a doua state membre
pe parcursul perioadei care separa doua date de platd a prestatiilor familiale, asa cum este prevazut de legislatia
unuia sau ambelor state membre in cauza, se vor aplica urmatoarele reguli:

(a) Prestatiile familiale pe care persoana in cauza le poate solicita in virtutea faptului ca este supusa legislatiei
fiecaruia dintre aceste state vor fi in concordanta cu numarul prestatiilor zilnice acordate potrivit legislatiei
relevante. In cazul in care legislatia nu prevede prestatii zilnice, prestatile familiale vor fi acordate
proportional cu perioada de timp, pe parcursul careia persoana in cauza s-a aflat sub incidenta legislatiei
fiecaruia dintre statele membre, n corelatie cu perioada stabilita de legislatia in cauza.

(b) Tn cazul in care prestatiile familiale au fost acordate de o institutie pe parcursul unei perioade cand ar fi
trebuit acordate de o alta institutie se efectueaza o decontare intre institutiile respective.

(c) Tn sensul dispozitiilor literelor (a) si (b), In cazul in care perioadele de angajare in munca sau de activitate
independenta realizate conform legislatiei unui stat membru sunt exprimate in unitati diferite de cele folosite
in calcularea prestatiilor familiale in temeiul legislatiei altui stat membru la care a fost, de asemenea, supus
lucratorul pe parcursul aceleiasi perioade de timp, conversia se efectueaza in conformitate cu dispozitiile
articolului 15 (3) din Regulamentul de aplicare.

(d) prin derogare de la dispozitiile literei (a), in cadrul relatiilor dintre statele membre mentionate in Anexa 8 a
Regulamentului de aplicare, institutia care suporta costurile prestatiilor familiale ca urmare a primei activitati
salariate sau independente desfasurata pe parcursul perioadei respective, suporta costurile acestora pe
intreaga perioada in curs.

TITLUL I

APLICAREA DISPOZITIILOR REGULAMENTULUI
PRIVIND DETERMINAREA LEGISLATIEI APLICABILE

Aplicarea articolelor 13 - 17 din Regulament

Articolul 10b (9)
Formalitati in conformitate cu articolul 13 (2) (f) din Regulament
Coordonatele gi conditiile pe baza carora legislatia unui stat membru inceteaza sa mai fie aplicabila unei persoane
potrivit articolului 13 (2) (f) din Regulament vor fi determinate in concordanta cu acea legislatie. Institutia desemnata
de autoritatea competentd a statului membru a carui legislatie devine aplicabild persoanei in cauzd depune
cererealinscrierea la institutia desemnata de autoritatea competentd a statului membru anterior, solicitand
specificarea acestei date.

Articolul 10c
Formalitati stabilite pentru cazul aplicarii articolului 13 (2) (d) a Regulamentului pentru
functionarii publici si persoanele asimilate acestora
Pentru aplicarea articolului 13 (2) (d), institutia desemnatad de autoritatea competentd a statului membru a carui
legislatie este aplicabila emite un certificat care atestd ca respectivul functionar public sau persoana asimilata
acestuia se supune legislatiei sale.

Articolul 11
Formalitati in cazul detasarii unui lucrator salariat in baza articolelor 14 (1) si 14b (1) din Regulament si in
cazul acordurilor incheiate potrivit articolului 17 din Regulament
(1) Institutia desemnata de autoritatea competenta a statului membru a carui legislatie raméane aplicabila, elibereaza
un certificat care atesta ca un lucrator salariat ramane supus in continuare acelei legislatii pana la o data specificata:

(a) la solicitarea lucratorului salariat sau a angajatorului sau pentru cazurile prevazute la articolele 14 (1) si 14b (1)
din Regulament;
(b) Tn cazurile pentru care se aplica articolul 17 din Regulament.

(2) Consimtamantul prevazut la articolele 14 (1) (b) si 14b (1) din Regulament se solicita de catre angajator.
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Articolul 11a
Formalitati in baza articolelor 14a (1) si 14b (2) din Regulament si in cazul acordurilor incheiate potrivit
articolului 17 din Regulament in situatia desfasurarii activitatii pe teritoriul unui stat membru, altul decét cel
pe care persoana in cauza desfasoara in mod obignuit o activitate independenta

(1) Institutia desemnata de autoritatea competenta a statului membru a carui legislatie raméane aplicabila, elibereaza
un certificat care atesta ca un lucrator independent rdmane supus Tn continuare acelei legislatii pana la o data
specificata:
(a) la solicitarea lucratorului independent pentru cazurile prevazute la articolele 14a (1) si 14b (2) din Regulament;
(b) In cazurile pentru care se aplica articolul 17 din Regulament.
(2) Consimtamantul prevazut pentru cazurile reglementate la articolele 14a (1) si 14b (2) din Regulament se solicita
de catre lucratorul independent.

Articolul 12
Dispozitii speciale privind afilierea lucratorilor salariati
la regimul de securitate sociala german

In cazurile in care, in temeiul articolelor 13 (2) (a), 14 paragrafele (1) si (2) sau 14b (1) din Regulament, sau in
conformitate cu un acord incheiat potrivit articolului 17 din Regulament, legislatia germana se aplica in cazul unui
lucrator salariat al unei intreprinderi sau al unui angajator al carui sediu sau loc de afaceri nu este situat pe teritoriul
german gi persoana in cauza nu are o slujpba permanenta pe teritoriul german, aceasta legislatie se aplica ca si cum
lucratorul ar fi angajat Th munca la locul sau de regedinta pe teritoriul german.

Daca lucratorul salariat nu isi are resedinta pe teritoriul german, se aplica legislatia germana ca si cand lucratorul ar
fi angajat pe un teritoriu pentru care Allgemeine Ortskrankenkasse Bonn (Local General Sickness Fund din Bonn),
Bonn, este competenta.

Articolul 12a (5)
Reguli aplicabile persoanelor prevazute la articolul 14 (2) si (3), articolul 14a (2) pana la (4)

si articolul 14 ¢ din Regulament care in mod obisnuit desfasoara o activitate salariata sau independenta

pe teritoriul a doua sau mai multor state membre

Pentru aplicarea prevederilor articolului 14 (2) si (3), articolului 14a (2) pana la (4) si articolului 14 ¢ din Regulament,
se vor aplica urméatoarele reguli:

(1) (a) O persoana care in mod obisnuit Tsi desfagoara activitatea pe teritoriul a douad sau mai multor state membre
sau intr-o intreprindere care isi are sediul sau locul de afaceri pe teritoriul unui stat membru si care cuprinde frontiera
comuna a doua state membre, sau care este angajat simultan pe teritoriul unui stat membru si desfasoara o
activitate independenta pe teritoriul altui stat membru notifica aceasta situatie institutiei desemnate de autoritatea
competenta a statului membru pe teritoriul caruia igi are resedinta.

(b) n situatia in care persoanei nu ii este aplicabild legislatia unui stat membru pe al carui teritoriu aceasta isi are

resedinta, institutia desemnata de autoritatea competentd a acelui stat membru notificd la randul sau situatia
institutiei desemnate de autoritatea competenta a statului membru a carei legislatie este aplicabila.
(1) bis. In cazul in care, In concordantd cu articolul 14 (2) (a) din Regulament, o persoan& care este membru al
personalului navigant al unei intreprinderi internationale de transport si este supusa legislatiei statului membru pe al
carui teritoriu se afla fie sediul sau locul de afaceri al intreprinderii, fie locul unde Tsi are filiala sau reprezentanta
permanenta la care este angajata, fie locul unde Tsi are regedinta sau este angajatd de manierad proponderenta,
institutia desemnata de autoritatea competenta a statului membru in cauza ii elibereaza un certificat care atesta ca
este supusa legislatiei sale.

(2). (a) In cazul in care, in concordantd cu prevederile articolului 14 (2) (b) (i) sau prima fraza a paragrafului (2) al
articolului 14a din Regulament, o persoana care este in mod obisnuit angajatda sau desfasoara o activitate
independenta pe teritoriul a doua sau mai multor state membre si care isi desfagoara a parte a activitatii sale pe
teritoriul statului membru unde isi are resedinta este supusa legislatiei acelui stat membru, institutia desemnata de
autoritatea competenta a acelui stat membru emite persoanei in cauza un certificat care atesta ca aceasta persoana
este supusa legislatiei sale si trimite o copie institutiei desemnate de autoritatea competenta a oricarui alt stat
membru:

(i) pe teritoriul caruia persoana in cauza isi desfagoara o parte a activitatii sale,

si/sau

(ii) daca este un lucrator salariat, pe teritoriul caruia isi are sediul sau locul de afaceri intreprinderea sau

angajatorul la care persoana isi desfasoara activitatea.

(b) Ultima institutie trimite, dupa caz, institutiei desemnate de autoritatea competenta a statului membru a carui

legislatie este aplicabila, informatia necesara stabilirii contributiilor datorate conform legislatiei, de catre angajator sau
angajatori si/sau de catre persoana in cauza.

(3). (a) In cazul in care, in concordanta cu articolul 14 (3) sau 14a (3) din Regulament, o persoana care desfagoara o
activitate salariata pe teritoriul unui stat membru la o intreprindere care fisi are sediul sau locul de afaceri pe teritoriul
altui stat membru si care cuprinde frontiera comuna a acestor state, sau care desfasoara o activitate independenta
intr-o asemenea intreprindere, este supusa legislatiei statului membru pe al carui teritoriu intreprinderea isi are
inregistrat sediul sau locul de afaceri, institutia desemnaté& de autoritatea competenté a celui din urma stat membru
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emite persoanei in cauza un certificat care atesta ca acesta este supus legislatiei sale si trimite o copie institutiei
desemnate de autoritatea competenta a oricarui alt stat membru:
(i) pe al carui teritoriu persoana in cauza desfasoara o activitate salariata sau independents;
(ii) pe al carui teritoriu persoana in cauza isi are resedinta.
(b) Paragraful (2) (b) de mai sus se aplica prin analogie.

(4). (a) In cazul in care, in conformitate cu articolul 14 (2) (b) (ii) din Regulament, un lucrator salariat, care nu isi are
resedinta pe teritoriul nici unuia dintre statele membre in care el isi desfdsoara activitatea, este supus legislatiei
statului membru pe teritoriul caruia se afla sediul sau locul de afaceri al intreprinderii sau angajatorului sau, institutia
desemnata de autoritatea competenta a ultimului stat membru emite lucratorului salariat un certificat, care atesta ca
este supus legislatiei sale si trimite o copie institutiei desemnate de autoritatea competentd a oricarui alt stat
membru:

(i) pe al carui teritoriu lucratorul salariat isi desfagoara o parte a activitatii sale;

(ii) pe al carui teritoriu lucratorul salariat isi are resedinta.

(b) paragraful (2) (b) de mai sus se aplica prin analogie.

(5). (a) In cazul in care, in conformitate cu prevederile celei de-a doua fraze ale paragrafului (2) al articolului 14a din
Regulament, o persoana care in mod obisnuit desfasoara o activitate independenta pe teritoriul a douad sau mai
multe state membre, dar care nu desfagoara nici o parte a activitatii sale pe teritoriul statului membru unde isi are
resedinta, este supusa legislatiei statului membru pe teritoriul caruia igi desfagoara activitatea sa principala, institutia
desemnata de autoritatea competenta a statului membru pe teritoriul céruia igi are resedinta informeaza mai departe
institutia desemnata de autoritatile competente ale celorlalte state membre implicate.

(b) Autoritatile competente ale statelor membre implicate sau institutile desemnate de aceste autoritafi
competente, de comun acord, vor determina legislatia aplicabila persoanei in cauza, tinand cont de prevederile
subparagrafului (d) si, dupa caz, de prevederile articolului 14a (4) din Regulament, in cadrul unei perioade de pana la
6 luni, socotita din ziua in care situatia persoanei in cauza a fost notificatd uneia dintre institutiile implicate.

(c) Institutia care administreaza legislatia determinata ca fiind aplicabild persoanei in cauza va emite un certificat
respectivei persoane prin care se atesta ca acea persoana este supusa acelei legislatii si trimite o copie mai departe
celorlaltor institutii in cauza.

(d) In scopul determinarii activitatii principale a persoanei in cauza, in conformitate cu prevederile celei de a treia
fraze a articolului 14a (2) din Regulament, se tine cont, in primul rand si in mod deosebit, de localitatea in care se
géseste sediul permanent unde persoana in cauza isi desfasoara activitatea. In caz contrar, se tine cont de anumite
criterii, cum ar fi natura obisnuita sau durata activitatii desfasurate, numarul de servicii acordate si veniturile realizate
din acele activitati.

(e) Institutia Tn cauza face schimb de informatii, necesare pentru determinarea, atat a activitatii principale a
persoanei in cauza, cat si a contributiilor datorate conform legislatiei care a fost determinata ca fiind aplicabila.

(6). (a) Fara a se aduce atingere dispozitiilor paragrafului (5), si in special a literei (b) a acestuia, daca o institutie
desemnata de autoritatea competenta a statului membru a carui legislatie este aplicabila potrivit articolului 14a (2)
sau (3) din Regulament, stabileste ca prevederile paragrafului (4) al articolului mentionat se aplica in cazul persoanei
in cauza, notificd autoritatile competente ale celorlalte state membre implicate sau institutile desemnate de
autoritatile respective; in cazul in care se considera necesar, legislatia aplicabila persoanei in cauza este stabilita de
comun accord.

(b) Informatiile la care se face referire in paragraful (2) (b) de mai sus se trimit de catre celelalte institutii implicate,
institutiilor desemnate de autoritatea competenta a statului membru a carui legislatie este determinata a fi aplicabila.

(7). (a) In cazul in care, In conformitate cu articolul 14c (a) din Regulament, o persoana care desfasoara o activitate
salariata pe teritoriul unui stat membru si simultan desfasoara o activitate independenta pe teritoriul altui stat
membru, este supusa legislatiei statului membru pe al carui teritoriu isi desfagoara activitatea salariata, institutia
desemnata de autoritatea competenta a acestui stat membru emite lucratorului salariat un certificat prin care se
atesta ca se supune legislatiei sale si trimite o copie a acestuia institutiei desemnate de catre autoritatea competenta
o oricarui alt stat membru:

(i) pe al carui teritoriu acea persoana desfasoara o activitate independents;

(i) pe al carui teritoriu acea persoana isi are resedinta.

(b) paragraful (2) (b) de mai sus se aplica prin analogie.

(8). In cazul in care, in conformitate cu articolul 14c (b) din Regulament, o persoana care desfasoara o activitate
salariata pe teritoriul unui stat membru si simultan desfasoara o activitate independenta pe teritoriul altui stat
membru, este supusa legislatiei a doua state membre, prevederile punctelor (1), (2), (3) si (4) sunt aplicabile pentru
activitatea salariata desfasurata si prevederile punctelor (1), (2), (3), (5) si (6) sunt aplicabile mutatis mutandis (prin
analogie) pentru activitatea independenta desfasurata.

Institutile desemnate de autoritatile competente a celor doud state membre, a caror legislatie este determinata ca
fiind aplicabila, se informeaza reciproc in mod corespunzator.
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Articolul 12b
Reguli aplicabile persoanelor prevazute la articolul 14e sau 14f din Regulament
Prevederile articolelor 12a (1), (2), (3) si (4) se aplica prin analogie acelor persoane vizate de dispozitiile articolelor
14e sau 14f din Regulament. In cazurile vizate de articolul 14f din Regulament, institutiile desemnate de autoritatile
competente ale statelor membre a caror legislatie este determinata ca fiind aplicabild se informeaza reciproc in mod
corespunzator.

Articolul 13
Exercitarea dreptului de optiune
de catre personalul angajat de misiunile diplomatice si oficiile consulare
(1) Dreptul la optiune prevazut la articolul 16 (2) din Regulament trebuie exercitat, in prima faza, in cele trei luni
urmatoare datei la care lucratorul salariat este angajat de misiunea diplomatica sau oficiul consular respectiv, sau a
intrat Tn serviciul personal al functionarilor misiunii sau oficiului respectiv. Optiunea produce efecte la data angajarii in
munca.
In cazul in care persoana in cauza fsi exercita din nou dreptul sdu la optiune la sfarsitul anului calendaristic, optiunea
produce efecte din prima zi a urmatorului an calendaristic.
(2) Persoana in cauza care fisi exercita dreptul la optiune informeaza institutia desemnata de autoritatea competenta
a statului membru pentru a carui legislatie a optat, notificand in acelasi timp angajatorul sau cu privire la aceasta.
Institutia mentionata anterior transmite aceste informatii, in masura necesara, tuturor celorlalte institutii ale aceluiasi
stat membru, in conformitate cu directivele emise de autoritatea competenta a acelui stat membru.
(3) Institutia desemnata de autoritatea competenta a statului membru pentru a carui legislatie a optat persoana in
cauza, ii elibereaza acesteia un certificat care sa ateste ca se supune legislatiei acelui stat membru pentru perioada
in care este angajata de catre misiunea diplomatica sau oficiul consular respectiv sau in serviciul personal al
functionarilor acestei misiuni sau oficiu.
(4) Daca persoana Tn cauza opteaza pentru aplicarea legislatiei germane, dispozitiile acestei legislatii sunt aplicate
ca si cum acel lucrator ar fi fost angajat in localitatea in care guvernul german Tsi are sediul. Autoritatea competenta
desemneaza institutia de asigurari de boala competenta.

Articolul 14
Exercitarea dreptului de optiune de catre personalul
auxiliar al Comunitatilor Europene
(1) Dreptul de optiune prevazut la articolul 16 (3) din Regulament trebuie exercitat in momentul in care se incheie
contractul de angajare in munca. Autoritatea imputernicita sa incheie acest contract informeaza institutia desemnata
de autoritatea competenta a statului membru pentru a carui legislatie a optat personalul auxiliar. Institutia mentionata
anterior informeaza, in masura necesara, toate celelalte institutii ale aceluiasi stat membru.
(2) Institutia desemnata de autoritatea competenta a statului membru pentru a carui legislatie a optat personalul
auxiliar, elibereaza un certificat care sa ateste ca acesta se supune legislatiei acelui stat membru in perioada in care
acesta este angajat de Comunitatile Europene, in calitate de personal auxiliar.
(3) Autoritatile competente ale statelor membre desemneaza, in cazul in care este necesar, institutiile competente Tn
ceea ce priveste membrii personalului auxiliar al Comunitatilor Europene.
(4) Tn cazul in care un membru al personalului auxiliar angajat pe teritoriul unui stat membru, altul decat Germania,
opteazd pentru aplicarea legislatiei germane, dispozitile acelei legislatii se aplica ca si cum acel membru al
personalului auxiliar ar fi angajat in localitatea in care guvernul german fsi are sediul. Autoritatea competenta
desemneaza institutia de asigurari de boala competenta.

TITLUL IV

APLICAREA DISPOZITIILOR REGULAMENTULUI SPECIFICE
DIFERITELOR CATEGORII DE PRESTATII

CAPITOLUL 1
REGULI GENERALE PRIVIND TOTALIZAREA
PERIOADELOR

Articolul 15 A (5) (11)

(1) in cazurile prevazute la articolul 18 (1), articolul 38, articolul 45 paragrafele (1) si (3), articolul 64 si articolul 67

paragrafele (1) si (2) din Regulament, totalizarea perioadelor se efectueaza in conformitate cu urmatoarele reguli:

(a) la perioadele de asigurare sau de resedinta realizate conform legislatiei unui stat membru se adauga perioadele
de asigurare sau de resedinta realizate conform legislatiei oricarui alt stat membru, in masura in care este
necesar sa se recurga la aceasta pentru a suplimenta perioadele de asigurare sau de resedinta realizate
conform legislatiei primului stat membru, Tn vederea dobandirii, pastrarii sau recuperarii dreptului la prestatii, cu
conditia ca aceste perioade de asigurare sau de resedintd sa nu se suprapuna. In cazul in care prestatiile
pentru invaliditate, batranete sau deces (pensii) urmeaza sa fie acordate de institutiile din doud sau mai multe
state membre, conform dispozitiilor articolului 46 (2) din Regulament, fiecare dintre institutile respective
efectueaza o totalizare separata, luadnd in considerare totalul perioadelor de asigurare sau resedinta realizate de
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(d)

(e)

(f)

lucratorul salariat sau de lucratorul independent conform legislatiilor tuturor statelor membre carora acesta s-a
supus, fara a aduce atingere, dupa caz, dispozitiilor articolului 45 paragrafele (2) si (3) si articolului 47 (1) (a) din
Regulament. Totusi, in cazurile la care se face referire in articolele 14c (b) sau 14f din Regulament, institutiile
mai sus mentionate iau in considerare pentru acordarea prestatiilor si perioadele de asigurare sau de resedinta
realizate Tn baza unui regim de asigurare obligatoriu potrivit legislatiei statelor membre in cauza si care se
suprapun.

in cazul in care o perioada de asigurare sau de resedinta realizata in temeiul unei asigurari obligatorii, conform
legislatiei unui stat membru, coincide cu o perioada de asigurare realizatd in temeiul unei asigurari voluntare
sau optionale continue, conform legislatiei altui stat membru, se iau in considerare numai perioadele realizate
potrivit asigurarii obligatorii;

in cazul in care o perioada de asigurare sau de resedinta, alta decat o perioada asimilata realizatd conform
legislatiei unui stat membru, coincide cu o perioada asimilatéd in temeiul legislatiei altui stat membru, se ia in
considerare numai acea perioada care nu coincide cu perioada asimilata;

orice perioada asimilata in temeiul legislatiilor a doua sau mai multor state membre, se ia in considerare numai
de catre institutia statului membru a carui legislatie i se aplica obligatoriu asiguratului Tnainte de perioada
mentionaté anterior; in cazul n care asiguratul nu a fost supus obligatoriu legislatiei unui stat membru inainte de
perioada mentionata anterior, aceasta se ia in considerare de institutia statului membru a carui legislatie i se
aplica obligatoriu asiguratului pentru prima data dupa perioada mentionata anterior;

in cazul in care nu este posibila stabilirea exacta a perioadei de timp in care anumite perioade de asigurare sau
de resedinta au fost realizate conform legislatiei unui stat membru, se presupune ca aceste perioade nu se
suprapun cu perioadele de asigurare sau de resedintad realizate conform legislatiei altui stat membru si, daca
este util, se iau in considerare;

in cazul in care, conform legislatiei unui stat membru, anumite perioade de asigurare sau de resedinta se iau in
considerare numai daca au fost realizate intr-un termen determinat, institutia care aplica aceasta legislatie:

(i ia In considerare perioadele de asigurare sau de resedinta realizate conform legislatiei altui stat membru,

numai daca acestea au fost realizate in termenul mentionat anterior; sau

(i) prelungeste acest termen cu durata perioadelor de asigurare sau de resedinta realizate in intregime sau

partial, in termenul mentionat anterior, conform legislatiei altui stat membru, in cazul in care perioadele
de asigurare sau de resedinta respective, conform legislatiei celui de-al doilea stat membru, produc
numai suspendarea termenului n care trebuie realizate perioadele de asigurare sau de regedinta.

(2) Perioadele de asigurare sau de resedinta realizate conform legislatiei unui stat membru care nu sunt cuprinse in
sfera de aplicare a Regulamentului, dar care sunt luate in considerare in temeiul legislatiei acelui stat membru pentru
care Regulamentul se aplica, se considera perioade de asigurare sau de resedinta ce trebuie luate in considerare in
vederea totalizarii.

(3) Atunci cand perioadele de asigurare realizate conform legislatiei unui stat membru sunt exprimate in unitati
diferite de cele utilizate de legislatia altui stat membru, conversia necesara in vederea totalizarii se efectueaza
conform urmatoarelor reguli:

(@)

(b)

(c)

Cand persoana in cauza este lucrator salariat care a fost supus sistemului saptamanii de sase zile sau cand
aceasta este lucrator independent:

(i) o0 zi este echivalenta cu opt ore si viceversa;

(i)  sase zile sunt echivalente cu o saptamana si viceversa;

(i)  doudzeci gi sase de zile sunt echivalente cu o luna si viceversa;

(iv) trei luni sau treisprezece saptamani sau saptezeci si opt de zile sunt echivalente cu un trimestru si
viceversa;

(v)  pentru conversia saptamanilor in luni si viceversa, saptamanile si lunile se transforma in zile;

(vi) aplicarea regulilor precedente nu au efectul realizarii unui total care sa depaseasca 312 zile sau 52 de
saptamani sau 12 luni sau patru trimestre, pentru suma totala a perioadelor de asigurare realizate intr-
un an calendaristic;

Cand persoana in cauza este lucrator salariat care a fost supus sistemului saptamanii de cinci zile:

(i) o zieste echivalenta cu noua ore si viceversa;

(i) cinci zile sunt echivalente cu o saptamana si viceversa;

(i) doudzeci si doua de zile sunt echivalente cu o luna si viceversa;

(iv) trei luni sau treisprezece saptamani sau saizeci si sase de zile sunt echivalente cu un trimestru si
viceversa;

(v) pentru conversia saptamanilor in luni si viceversa, saptamanile si lunile se transforma in zile;

(vi) aplicarea regulilor precedente nu au efectul realizarii unui total care sa depaseasca 264 de zile sau 52
de saptamaéani sau 12 luni pentru patru trimestre, pentru suma totala a perioadelor de asigurare realizate
intr-un an calendaristic;

Cand persoana in cauza este lucrator salariat care a fost supus sistemului saptamanii de sapte zile:

(i) o zi este echivalenta cu sase ore si viceversa;

(i) sapte zile sunt echivalente cu o saptamana si viceversa;

(iii) treizeci de zile sunt echivalente cu o luna si viceversa;

(iv) trei luni sau treisprezece saptamani sau noudzeci de zile sunt echivalente cu un trimestru si viceversa;

(v) pentru conversia saptamanilor in luni si viceversa, saptamanile si lunile se transforma in zile;
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(vi) aplicarea regulilor precedente nu au efectul realizarii unui total care sa depaseasca 360 de zile sau 52
de saptamani sau 12 luni pentru patru trimestre, pentru suma totala a perioadelor de asigurare realizate
intr-un an calendaristic.

In cazul in care perioadele de asigurare realizate conform legislatiei unui stat membru sunt exprimate in luni, zilele
care corespund unei fractiuni de lund, in conformitate cu regulile de conversie stabilite la acest paragraf, sunt
considerate ca o luna intreaga.

CAPITOLUL 2

BOALA S| MATERNITATE

Aplicarea articolului 18 din Regulament

Articolul 16

Atestarea perioadelor de asigurare
(1) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 18 din Regulament, un lucrator salariat sau un lucrator independent
este obligat sa prezinte institutiei competente un atestat care sa specifice perioadele de asigurare realizate sub
incidenta legislatiei la care a fost supus ultima data.
(2) Acest atestat se elibereaza la cererea lucratorului salariat sau lucratorului independent de catre institutia sau
institutiile statului membru sub incidenta legislatiei careia s-a aflat ultima data. Daca lucratorul nu prezinta atestatul
mentionat anterior, institutia competenta il obtine de la institutia sau institutiilor implicate.
(3) Dispozitile paragrafelor (1) si (2) se aplica prin analogie, daca este necesar sa se ia in considerare perioadele
de asigurare realizate anterior, conform legislatiei oricarui alt stat membru, pentru a indeplini conditiile impuse prin
legislatia statului competent.

Aplicarea articolului 19 din Regulament

Articolul 17 (14)

Prestatiile in natura in cazul resedintei intr-un stat membru, altul decét statul competent
(1) Pentru a beneficia de prestatii in natura in temeiul articolului 19 din Regulament, lucratorul salariat sau lucratorul
independent trebuie sa se inregistreze, precum si pe membrii sai de familie, la institutia de la locul de resedinta, prin
prezentarea unui atestat care sa certifice ca acesta si membrii sai de familie au dreptul la prestatiile Tn natura
mentionate anterior. Acest atestat se elibereaza de institutia competenta, avand in vedere, dupa caz, informatiile
furnizate de angajator. Daca lucratorul salariat sau lucratorul independent sau membrii de familie ai acestuia nu
prezinta atestatul mentionat anterior, institutia de la locul de resedinta il obtine de la institutia competenta.
(2) Atestatul ramane valabil pana cand institutia de la locul de resedinta primeste notificarea cu privire la anularea
acestuia. Cu toate acestea, in cazul in care atestatul mentionat anterior se elibereaza de cétre o institutie germana,
franceza, italiana sau portugheza, acesta este valabil pentru o perioada de un an de la data eliberarii si trebuie
reinnoit in fiecare an.
(3) Tn cazul in care persoana in cauza este lucrator sezonier, atestatul prevazut la paragraful (1) este valabil pentru
intreaga perioada estimata a activitatii sezoniere, cu exceptia cazului in care, intre timp, institutia competenta notifica
institutia de la locul de resedinta cu privire la anularea acestuia.
(4) Institutia de la locul de resedinta informeaza institutia competenta cu privire la fiecare inregistrare efectuata in
conformitate cu dispozitiile paragrafului (1).
(5) Atunci cand solicitd orice prestatie in naturd, persoana in cauza prezintd documentele justificative necesare
pentru acordarea prestatilor in naturd, conform legislatiei statului membru pe al carui teritoriu aceasta Tsi are
resedinta.

(8) Lucratorul salariat sau lucratorul independent sau membrii de familie ai acestuia trebuie sa informeze institutia
de la locul de resedintd cu privire la orice schimbare a situatiei lor care poate s& modifice dreptul acestora la
prestatiile in natura, in special cu privire la orice incetare sau schimbare a locului de munca a lucratorului salariat sau
lucratorului independent sau orice transfer al resedintei sau locului de sedere temporara a acelui lucrator salariat sau
lucrator independent sau a unui membru de familie al acestuia. Institutia competenta informeaza, de asemenea,
institutia de la locul de resedinta in cazul in care lucratorul salariat sau lucratorul independent inceteaza sa fie
asigurat sau dreptul acestuia la prestatii in natura se stinge. Institutia de la locul de resedinta poate, oricand, sa
solicite institutiei competente orice informatie privind asigurarea lucratorului salariat sau lucratorului independent sau
dreptul acestuia la prestatii in natura.

(9) Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acelor state membre pot conveni, dupa
primirea avizului Comisiei administrative, asupra unor alte modalitati de aplicare.

Articolul 18
Prestatiile in bani in cazul resedintei intr-un stat membru, altul decét statul competent
(1) Pentru a beneficia de prestatii in bani, in temeiul articolului 19 (1) (b) din Regulament, lucratorul salariat sau
lucratorul independent trebuie sa se adreseze institutiei de la locul de resedintd, in termen de trei zile de la debutul
incapacitatii de munca, prin prezentarea unei notificari de incetare a activitatii sau, daca legislatia aplicata de
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institutia competenta sau institutia de la locul de resedinta prevede aceasta, un certificat de incapacitate de munca
eliberat de medicul curant al persoanei respective.

(2) in cazul in care medicii curanti din tara de resedintd nu elibereaza certificat de incapacitate de muncé, persoana
in cauza se adreseaza direct institutiei de la locul de resedinta, in termenul stabilit de legislatia pe care aceasta o
aplica.Aceasta institutie procedeaza imediat la confirmarea, din punct de vedere medical, a incapacitatii de munca si
intocmeste certificatul mentionat la paragraful (1). Acest certificat trebuie sa precizeze durata probabila a incapacitatii
de munca si se transmite imediat institutiei competente.

(3) in cazurile in care nu se aplica paragraful (2), institutia de la locul de regedinti procedeaza, imediat ce este
posibil si in orice caz, in termen de trei zile de la data la care persoana in cauza i s-a adresat, la controlul medical al
persoanei in cauza ca si cum aceasta ar fi propriul asigurat al institutiei respective. Raportul medicului examinator
indica, Tn special, durata probabild a incapacitatii de munca si se transmite institutiei competente de catre institutia de
la locul de regedintd, in termen de trei zile de la data examinarii.

(4) Institutia de la locul de resedinta efectueaza ulterior, orice verificare administrativa sau examinare medicala
necesara a persoanei in cauza ca si cum aceasta ar fi propriul asigurat al institutiei respective. Imediat ce aceasta
constata ca persoana in cauza este apta pentru reluarea activitatii, notifica fara intarziere persoana in cauza si
institutia competenta in consecinta, specificdnd data la care incapacitatea sa de munca inceteaza. Fara a aduce
atingere dispozitiilor paragrafului (6), notificarea persoanei ih cauza este considerata ca o decizie luatd in numele
institutiei competente.

(5) In toate cazurile, institutia competenta isi rezerva dreptul de a proceda la instrumentarea persoanei in cauza de
catre un medic la alegerea sa.

(6) Daca institutia competentad decide sa refuze acordarea prestatiilor in bani deoarece persoana in cauzd nu a
respectat formalitatile prevazute de legislatia tarii de resedinta sau daca aceasta constata ca persoana in cauza este
apta pentru reluarea activitatii, notifica persoana in cauza cu privire la decizia sa si, simultan, trimite o copie a acestei
decizii la institutia de la locul de resedinta.

(7) Atunci cand persoana in cauza reia activitatea, aceasta notifica, in consecinta, institutia competenta daca este
astfel prevazut de legislatia aplicata de acea institutie.

(8) Institutia competenta plateste prestatiile in bani printr-o modalitate adecvata, in special prin mandat postal
international si informeaza institutia de la locul de regedintd si persoana in cauza, in consecintd. Atunci cand
prestatiile in bani sunt platite de institutia de la locul de resedinta in numele institutiei competente, aceasta din urma
informeazé persoana in cauza cu privire la drepturile sale si indica institutiei de la locul de resedintd cuantumul
prestatiilor in bani, datele la care trebuie efectuata plata si perioada maxima pentru care acestea ar trebui acordate,
asa cum este prevazut de legislatia statului competent.

(9) Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acelor state pot, dupa primirea avizului
Comisiei administrative, sa convina asupra altor modalitati de aplicare.

Aplicarea articolului 20 din Regulament

Articolul 19
Dispozitii speciale privind lucrétorii frontalieri si membrii de familie ai acestora
In cazul lucratorilor frontalieri sau al membrilor de familie ai acestora, medicamentele, bandajele, ochelarii si
dispozitivele mici, analizele si testele de laborator pot sa fie eliberate, respectiv, efectuate, numai in statul membru
pe al carui teritoriu acestea au fost prescrise, conform dispozitiilor legislatiei acelui stat membru, cu exceptia
situatiilor in care legislatia aplicata de institutia competentd sau un acord incheiat intre statele membre implicate ori
autoritatile competente ale acestor state membre sunt mai favorabile.

Aplicarea celui de-al doilea paragraf al articolului 21 (2) din Regulament

Articolul 19 a (15)
Prestatii in natura in caz de sedere temporara pe teritoriul statului competent —
Membrii de familie care isi au regedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decét cel in care isi are resedinta
lucratorul salariat sau lucratorul independent

(1) Pentru a beneficia de prestatii in natura potrivit dispozitiilor articolului 21 din Regulament, membrii de familie
prezintad institutiei de la locul de sedere temporara un certificat care sa ateste ca acestia sunt Tndreptatiti la
respectivele prestatii. Acest certificat, care va fi furnizat de institutia de la locul de resedinta a membrilor de familie,
daca este posibil Thainte ca acestia sa paraseasca teritoriul statului membru unde isi au resedinta, va indica, in
special, acolo unde este cazul, perioada maxima de acordare a prestatiilor in natura, asa cum este prevazut in
legislatia acelui stat membru. Daca membrii de familie nu prezinta certificatul mentionat, institutia de la locul de
sedere temporara contacteaza institutia de la locul de regedintd pentru a-l obtine.

(2) Articolul 17 (9) din Regulamentul de aplicare se aplica prin analogie.
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Aplicarea articolului 22 din Regulament

Articolul 21
Prestatiile in natura in caz de sedere temporara intr-un stat membru,
altul decat statul competent.
(1) Pentru a beneficia de prestatii in natura in temeiul articolului 22 (1) (a) (i) din Regulament, lucratorul salariat sau
lucratorul independent trebuie sa prezinte furnizorului de servicii medicale un document eliberat de institutia
competenta care sa certifice ca acesta are dreptul la prestatii in natura. Acest document este intocmit in conformitate
cu prevederile articolului 2. Daca persoana in cauza nu prezintd documentul mentionat anterior, aceasta va contacta
institutia de la locul de sedere temporara care va solicita institutiei competente un certificat, care sa ateste ca
persoana in cauza are dreptul la prestatii in natura.
Un document eliberat de institutia competenta pentru atestarea dreptului la prestatiile Tn natura in conformitate cu
articolul 22(1)(a)(i) din Regulamenr, are in fiecare caz individual respectiv fata de furnizorul de servicii medicale,
acelasi efect ca si un document national care dovedeste drepturile persoanelor asigurate pe langa institutia de la
locul de sedere temporara temporara.
(2) Dispozitiile articolului 17 (9) din Regulamentul de aplicare se aplica prin analogie.

Articolul 22
Prestatiile in natura pentru lucratorii salariati sau lucratorii independenti,
in cazul transferului de regedinta sau revenirii in tara de regedinta si pentru lucratorii salariati sau lucratorii
independenti autorizati sa se deplaseze in alt stat membru pentru tratament medical

(1) Pentru a beneficia de prestatii in natura in temeiul articolului 22 (1) (b) (i) din Regulament, un lucrator salariat sau
un lucrator independent trebuie sa prezinte institutiei de la locul de resedinta un atestat care certifica faptul ca acesta
are dreptul sa primeasca in continuare prestatiile mentionate anterior. Acest atestat, care se elibereaza de institutia
competentd, indica, Tn special, dacd este cazul, perioada maxima in care aceste prestatii pot continua sa fie
acordate, Tn conformitate cu dispozitiile legislatiei statului competent. Atestatul poate fi eliberat, la cererea persoanei
in cauza, dupa plecarea acesteia, in cazul in care, din motive de forta majora, acesta nu a putut fi intocmit anterior.
(2) Dispozitiile articolului 17 (9) din Regulamentul de aplicare se aplica prin analogie.
(3) Dispozitile paragrafelor (1) si (2) se aplica prin analogie in conformitate cu prevederile privind prestatiile in
natura, in cazul mentionat la articolul 22 (1) (c) (i) din Regulament.

Articolul 23
Prestatiile in natura pentru membrii de familie

Dispozitiile articolului 21 sau ale articolului 22 din Regulamentul de aplicare, dupa caz, se aplica prin analogie pentru
acordarea prestatiilor in natura memobrilor de familie prevazuti la articolul 22 (3) din Regulament.
Cu toate acestea, in cazurile la care se face referire in articolul 22 paragraful (3) al doilea alineat din Regulament,
institutia de la locul de resedintd si legislatia tarii de resedintd a membrilor de familie sunt considerate institutie
competenta, respectiv, legislatie a statului competent in scopul aplicarii articolelor 17 (9), 21 si 22 din Regulamentul
de aplicare.

Articolul 24
Prestatiile in bani pentru lucratorii salariati sau lucratorii independenti, in cazul sederii temporare intr-un stat

membru, altul decat statul competent

Pentru a beneficia de prestatii in bani in temeiul articolului 22 (1) (a) (ii) din Regulament, dispozitiile articolului 18 din
Regulamentul de aplicare se aplica prin analogie. Cu toate acestea, fara a aduce atingere obligatiei de a prezenta un
certificat de incapacitate de munca, lucratorul salariat sau lucratorul independent care are dreptul de sedere
temporara pe teritoriul unui stat membru, fara a desfasura acolo o activitate salariata sau independenta, nu trebuie
sa prezinte certificatul de Tncetare a activitatii, prevazut la articolul 18 (1) din Regulamentul de aplicare.

Aplicarea articolului 23 (3) din Regulament

Articolul 25
Atestatul privind membrii de familie ce trebuie luati in considerare
la calcularea prestatiilor in bani
(1) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 23 (3) din Regulament, un lucrator salariat sau un lucrator
independent trebuie sa prezinte institutiei competente un atestat privind membrii de familie ai acestuia care isi au
resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decét cel in care este situata institutia mentionata anterior.
(2) Acest atestat se elibereaza de institutia de la locul de resedinta a membrilor de familie. Acesta este valabil pentru
urmatoarele doudsprezece luni de la data eliberarii. Acesta poate fi reinnoit; in acest caz, durata valabilitatii sale
curge de la data reinnoirii.
Persoana in cauza trebuie sa notifice imediat institutia competenta despre orice schimbare care impune modificarea
atestatului mentionat anterior. Aceasta modificare produce efecte de la data schimbarii mentionate.
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(3) Tn locul atestatului prevazut la paragraful (1), institutia competenta poate solicita persoanei in cauza sa prezinte
documente recente privind starea civila a membrilor de familie ale acesteia care au resedinta pe teritoriul unui stat
membru, altul decat cel in care este situata institutia mentionata anterior.

Aplicarea articolului 25 (1) din Regulament

Articolul 26
Prestatiile pentru somerii care se deplaseaza intr-un stat membru, altul decét statul competent,
in cautarea unui loc de munca
(1) Pentru a beneficia de prestatii in natura, in temeiul articolului 25 paragrafele (1) (a) si (1a) din Regulament, pentru
sine si pentru membrii de familie ai acestuia, somerul trebuie sa prezinte institutiei furnizoare de servicii medicale, un
atestat eliberat de institutia competenta care sa certifice ca acesta are dreptul la prestatii in natura. Acest document
este intocmit in conformitate cu prevederile articolului 2. Daca persoana in cauza nu prezinta atestatul mentionat
anterior, aceasta va contacta institutia de la locul de sedere temporara care va solicita de la institutia competenta un
certificat care sa ateste ca persoana in cauza are dreptul la prestatii in natura.
Un document emis de institutia competenta care da dreptul la prestatii in conformitate cu prevederile articolului 25 (1)
(a) din Regulament, are pentru fiecare caz individual in parte acelasi efect fata de prestatorul de servicii medicale ca
un document national care dovedeste drepturile persoanelor asigurate pe langa institutia de la locul unde s-a
deplasat somerul.
(1a) Pentru a beneficia de prestatii in bani potrivit articolului 25 (1) (b) din Regulament pentru sine si pentru membrii
sai de familie, un somer prezinta institutiei de asigurare de la locul unde s-a deplasat, un atestat pe care |-a solicitat
inainte de plecare institutiei de asigurare competenta. Daca somerul nu prezintd acest atestat, institutia de la locul
unde s-a deplasat il va obtine de la institutia competenta. Acest atestat trebuie sa certifice existenta dreptului la
prestatile mentionate anterior, in conditiile enuntate la articolul 69 (1) (a) din Regulament; sa indice durata acestui
drept, luand in considerare dispozitiile articolului 69 (1) (c) din Regulament; si sa specifice suma prestatiilor in bani
ce urmeaza sa fie acordate, dupa caz, pentru asigurarea de boald, in perioada mentionatd mai sus, in cazul
incapacitatii de munca sau spitalizarii.
(2) Institutia de asigurare pentru somaj de la locul unde s-a deplasat somerul certifica, pe o copie a atestatului
mentionat la articolul 83 din Regulamentul de aplicare ce se trimite institutiei de asigurari de boala din acelasi loc,
asupra indeplinirii conditiilor enuntate la articolul 69 (1) (b) din Regulament si precizeaza data de la care acestea au
fost indeplinite si data de la care somerul beneficiazé de prestatii de asigurare pentru somaj pe cheltuiala institutiei
competente.
Acest atestat este valabil pentru perioada prevazuta la articolul 69 (1) (c) din Regulament, atat timp cat conditiile sunt
indeplinite. Institutia de asigurare pentru somaj de la locul unde s-a deplasat somerul informeaza, in termen de trei
zile, institutia de asigurari de boalé mentionata anterior, in cazul in care nu mai sunt indeplinite conditiile.
(3) Dispozitiile articolului 17 (9) din Regulamentul de aplicare se aplica prin analogie.
(4) Pentru a primi prestatii in bani acordate in baza legislatiei statului competent, somerul trebuie sa prezinte intr-un
interval de trei zile institutiei de asigurari de boala de la locul unde s-a deplasat, un certificat de incapacitate de
munca.Somerul trebuie, de asemenea, sa indice data pana la care a primit prestatii de asigurari de boala in baza
asigurarii de somaj si adresa in tara in care se afla.
(5) Institutia de asigurari de boala de la locul unde s-a deplasat somerul, notifica in termen de trei zile, institutia de
asigurari de boala competentd, ca si institutia la care este inregistrat somerul in vederea cautarii unui loc de munca,
asupra datelor la care s-a declansat si a incetat incapacitatea de munca.
(6) In cazurile definite in articolul 25 (4) din Regulament, institutia de asigurari de boala de la locul unde s-a deplasat
somerul informeaza institutia de asigurari de boala competenta si institutia de asigurari de somaj competenta ca sunt
indeplinite conditiile de justificare a prelungirii perioadei in care pot fi acordate prestatiile in bani si in natura,
motivand elementele pe baza carora a formulat aceasta opinie si atageaza comunicarii, pe care o trimite institutiei de
asigurari de boala competenta, un raport medical detaliat intocmit de medicul curant privind starea de sanatate a
pacientului, indicand perioada probabila Tn care sunt constituite conditiile aplicarii articolului 25 (4) din Regulament.
Institutia de asigurari de boald competenta ia dupa aceea decizia prelungirii perioadei in care pot fi acordate prestatii
somerului bolnav.
(7) Prevederile articolului 18 (2), (3), (4), (5), (6), (8) si (9) din Regulamentul de aplicare se aplica prin analogie.

Aplicarea articolului 25 (3) din Regulament

Articolul 27
Prestatiile in natura pentru membrii de familie ai gomerilor in cazul in care isi au regedinta intr-un stat
membru, altul decéat statul competent
Dispozitiile articolului 17 din Regulamentul de aplicare se aplica prin analogie pentru acordarea prestatiilor in natura
membrilor de familie ai somerilor, in cazul in care acesti membri de familie isi au resedinta pe teritoriul unui stat
membru, altul decat statul competent. In momentul inregistrarii membrilor de familie ai somerilor care beneficiaza de
prestatii in temeiul articolului 69 (1) din Regulament, trebuie prezentat atestatul mentionat la articolul 26 (1) din
Regulamentul de aplicare. Acest atestat este valabil pentru perioada de timp in care pot fi acordate prestatiile in
temeiul articolului 69 (1) din Regulament.
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Aplicarea articolului 26 din Regulament

Articolul 28
Prestatiile in natura pentru solicitantii de pensii si pentru membrii de familie ai acestora
(1) Pentru a beneficia de prestatii in natura pe teritoriul statului membru in care Tsi au resedinta, in temeiul articolului
26 (1) din Regulament, solicitantul si membrii de familie ai acestuia trebuie sa se inregistreze la institutia de la locul
de resedinta, prin prezentarea unui atestat care sa certifice ca are dreptul, in baza legislatiei unui alt stat membru, la
prestatiile mentionate anterior, pentru sine si pentru membrii sai de familie. Acest atestat se elibereaza de institutia
celuilalt stat membru, in a carei competenta intra prestatiile in natura.

(2) Institutia de la locul de resedinta informeaza institutia care a eliberat atestatul, cu privire la fiecare inregistrare pe
care a efectuat-o in conformitate cu dispozitiile paragrafului (1).

Aplicarea articolelor 28 si 28 a din Regulament

Articolul 29
Prestatiile in natura pentru pensionari gsi membrii lor de familie care nu isi au regedinta
intr-un stat membru in temeiul legislatiei careia primesc o pensie si au dreptul la prestatii
(1) Pentru a beneficia de prestatii in natura pe teritoriul statului membru in care isi are resedinta, Tn temeiul articolelor
28 (1) si 28 a din Regulament, pensionarul si membrii de familie ai acestuia care isi au regedinta in acelasi stat
membru, se inregistreaza la institutia de la locul de resedinta, prin prezentarea unui atestat care certifica dreptul
acestuia la prestatile mentionate anterior, pentru sine si pentru membrii de familie ai acestuia, in temeiul legislatiei
sau al uneia dintre legislatiile conform careia i este acordata o pensie.
(2) Acest atestat va fi eliberat la cererea pensionarului, de catre institutia sau una dintre institutiile platitoare a pensiei
sau, dupa caz, de catre institutia imputernicita sa stabileasca dreptul la prestatiile in natura, imediat ce pensionarul
indeplineste conditiile pentru obtinerea dreptului la aceste prestatii. Daca pensionarul nu prezinta atestatul, institutia
de la locul de resedinta il va obtine de la institutia sau institutiile platitoare de pensie sau, dupa caz, de la institutia
imputernicita sa elibereze acest atestat. Pana la primirea acestui atestat, institutia de la locul de resedinta poate,
avand in vedere documentele justificative acceptate de aceasta, sa inregistreze provizoriu pensionarul si membrii de
familie ai acestuia care Tsi au regedinta pe teritoriul aceluiagi stat membru. Aceasta inregistrare este obligatorie
pentru institutia platitoare de prestatii in naturd numai in masura in care aceasta din urma a eliberat atestatul
prevazut la paragraful (1).
(3) Institutia de la locul de resedinta va informa institutia care a eliberat atestatul prevazut la paragraful (2) cu privire
la orice inregistrare efectuata in conformitate cu dispozitiile paragrafului mentionat anterior.
(4) Atunci cand este introdusa o cerere pentru prestatii in natura, trebuie facuta dovada la institutia de la locul de
resedinta ca pensionarul are inca dreptul la pensie, prin recipisa sau talonul mandatului ultimei plati efectuate.
(5) Pensionarul sau membrii de familie ai acestuia care isi au resedinta pe teritoriul aceluiasi stat membru vor
informa institutia de la locul de resedinta cu privire la orice drept la prestatii in natura, in special cu privire la orice
suspendare sau sistare a pensiei si cu privire la orice schimbare a resedintei. Institutiile responsabile cu plata pensiei
informeaza, de asemenea, institutia de la locul de regedinta a pensionarului cu privire la orice asemenea schimbare.
(6) Comisia administrativa stabileste, in masura in care este necesar, procedura pentru stabilirea institutiei care va
suporta plata prestatiilor Tn natura, pentru cazul mentionat la articolul 28 (2) (b) din Regulament.

Aplicarea articolului 29 din Regulament

Articolul 30 (14)
Prestatiile in natura pentru membrii de familie care igi au resedinta in afara statului membru competent,
intr-un stat membru altul decét statul in care isi are regedinta pensionarul

(1) Pentru a beneficia de prestatile in natura pe teritoriul statului membru in care isi au resedinta, in temeiul
articolului 29 (1) din Regulament, membrii de familie trebuie sa se inregistreze la institutia de la locul lor de regedinta,
prin prezentarea documentelor justificative, in temeiul legislatiei pe care acea institutie o aplica, pentru acordarea
acestor prestatii membrilor de familie ai unui pensionar, impreuna cu atestatul care sa certifice ca pensionarul are
dreptul la prestatii in natura pentru el si pentru membrii familiei sale. Acest atestat, care se elibereaza de institutia
sau de catre una dintre institutiile responsabile cu plata pensiei sau, dupa caz, de catre institutia Tmputernicita sa
decida asupra dreptului la prestatii in naturd, ramane valabil atat timp cat institutia de la locul de resedintd a
membrilor de familie ai acestuia nu a primit notificarea cu privire la anularea sa. Daca membrii de familie nu prezinta
atestatul, institutia de la locul de resedinta va contacta pentru a-l obtine, institutia sau institutiile responsabile cu plata
pensiei sau, acolo unde este cazul, institutia imputernicita in acest sens. Totusgi, cand atestatul prevazut mai sus se
elibereaza de catre o institutie germana, franceza, italiana sau portugheza, acesta va fi valabil numai pentru o
perioada de un an de la data eliberarii si trebuie reinnoit anual.

(2) La solicitarea prestatiilor in natura, membrii de familie trebuie sa prezinte institutiei de la locul de resedinta
atestatul mentionat la paragraful (1), daca legislatia pe care acea institutie o aplica prevede ca o astfel de solicitare
trebuie insotitd de documentul care atesta dreptul la pensie.

(3) Institutia care a emis atestatul mentionat la paragraful (1) va informa institutia de la locul de resedinta a
membrilor de familie de suspendarea sau sistarea pensiei. Institutia de la locul de regedintd a membrilor de familie
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poate solicita oricand institutiei care a emis atestatul sa ii furnizeze orice informatii privind dreptul la prestatii in
natura.

(4) Membrii de familie trebuie sa informeze institutia de la locul de resedinta de orice schimbare a situatiei lor care
poate sa modifice dreptul acestora la prestatii Tn natura, in special orice schimbare de regedinta.

(5) Institutia locului de resedintd va informa institutia care a emis atestatul mentionat in paragraful (1) de orice
inregistrare efectuata, potrivit prevederilor paragrafului respectiv.

Aplicarea articolului 31 din Regulament

Articolul 31
Prestatiile in natura pentru pensionari si membrii de familie ai acestora in caz de sedere temporara intr-un
stat membru, altul decét cel in care igi au regedinta
(1) Pentru a beneficia de prestatii in natura in temeiul articolului 31 din Regulament, pensionarul trebuie sa prezinte
furnizorului de Tngrijiri medicale un document emis de institutia de la locul de resedinta care sa ateste ca acesta are
dreptul la prestatii in natura. Respectivul document va fi redactat conform prevederilor articolului 2. Daca persoana
respectivd nu este in masura sa prezinte respectivul document, aceasta va contacta institutia locului de sedere
temporara care va solicita de la institutia locului de resedintd un atestat care sa certifice ca persoana in cauza are
dreptul la prestatii in naturd. Un document emis de institutia competentd pentru dreptul la prestatii conform
prevederilor articolului 31 al Regulamentului, pentru fiecare caz in parte, va avea acelasi efect asupra furnizorului de
servicii medicale ca si un document national care dovedeste drepturile persoanei asigurate pe langa institutia locului
de sedere temporara.
(2) Dispozitiile articolului 17 (9) din Regulamentul de aplicare se aplica prin analogie.
(3) Dispozitille paragrafelor (1) si (2) se aplica prin analogie pentru acordarea prestatiilor in natura memobrilor de
familie mentionati la articolul 31 din Regulament. Daca acesti membri de familie isi au resedinta pe teritoriul unui stat
membru altul decét cel al pensionarului, documentul mentionat la paragraful (1) va fi emis de institutia locului lor de
resedinta.
Aplicarea articolului 35 (1) din Regulament

Articolul 32
Institutia careia i se pot adresa lucratorii din mine si intreprinderi asimilate si membrii de familie ai acestora
in cazul sederii temporare sau a regedintei intr-un stat membru, altul decéat statul competent

(1) In cazurile mentionate la articolul 35 (1) din Regulament si n cazul in care, in tara de sedere temporara sau
resedinta, prestatiile prevazute conform sistemului de asigurare de boala sau maternitate aplicabil muncitorilor din
industria otelului, sunt echivalente cu cele prevazute de sistemul special pentru lucratorii din mine si intreprinderile
asimilate, lucratorii care fac parte din aceasta categorie si membrii de familie ai acestora se pot adresa celei mai
apropiate institutii de pe teritoriul statului membru de sedere temporara sau de resedinta, mentionata in Anexa 3 a
Regulamentului de aplicare, chiar daca aceasta din urma este o institutie din cadrul sistemului aplicabil muncitorilor
din industria otelului, care va acorda ulterior aceste prestatii.

(2) n cazul in care prestatiile prevazute de sistemul special pentru lucratorii din mine si intreprinderi asimilate sunt
mai avantajoase, acesti lucratori sau membrii de familie ai acestora au posibilitatea de a se adresa fie institutiei
responsabile de administrarea acelui sistem, fie celei mai apropiate institutii de pe teritoriul statului membru de
sedere temporara sau de regedinta, care administreaza sistemul pentru muncitorii din industria otelului. in ultimul
caz, institutia Th cauza este obligata sa atraga atentia persoanei interesate asupra faptului ca, adresandu-se institutiei
responsabile de aplicarea sistemului special mentionat anterior, va obtine prestatii mai avantajoase; mai mult decéat
atat, aceasta trebuie sa-l informeze cu privire la denumirea si adresa acestei institutii.

Aplicarea articolului 35 (2) din Regulament

Aplicarea articolului 35 (4) din Regulament

Articolul 33
Luarea in considerare a perioadei in care prestatiile au fost deja acordate
de catre institutia altui stat membru
Pentru aplicarea dispozitiilor articolului 35 (4) din Regulament, institutia unui stat membru solicitatd sa acorde
prestatii, poate cere institutiei altui stat membru sa Ti transmita informatii cu privire la perioada in care aceasta din
urma a acordat deja prestatii pentru acelagi caz de boald sau maternitate.

Rambursarea de cétre institutia competenta a unui stat membru a cheltuielilor efectuate
in timpul sederii temporare intr-un alt stat membru

Articolul 34 (12)
(1) Daca formalitatile prevazute la articolul 20 paragrafele (1) si (4) si la articolele 21, 23 si 31 din Regulamentul de
aplicare, nu pot fi indeplinite pe perioada sederii temporare intr-un stat membru, altul decat statul competent,
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cheltuielile pretinse se ramburseaza ulterior depunerii cererii, lucratorului salariat sau lucratorului independent de
catre institutia competenta potrivit tarifelor de rambursare aplicate de institutia de la locul de sedere temporara.

(2) Institutia de la locul de sedere temporara va furniza, la solicitarea institutiei competente, informatiile cu privire la
astfel de tarife.

Daca institutia de la locul de sedere temporara si institutia competenta au incheiat un acord care mentioneaza fie ca
nu se face rambursarea, fie cad se ramburseaza o suma forfetara pentru prestatiile acordate, potrivit articolelor 22 (1)
(a) (i) si 31 din Regulament, institutia de la locul de sedere temporara va trebui, in plus, sa transfere institutiei
competente cuantumul care trebuie rambursat persoanei in cauza, potrivit prevederilor paragrafului (1).

(3) Daca este vorba de sume importante, institutia competenta poate plati un avans adecvat persoanei in cauza
imediat dupa ce persoana in cauza inainteaza institutiei mentionate solicitarea de rambursare.

(4) Fara a aduce atingere paragrafelor (1), (2) si (3), institutia competenta poate efectua rambursarea cheltuielilor
rezultate din tarifele pe care le administreaza, cu conditia sa existe posibilitatea rambursarii potrivit acestor tarife iar
cheltuielile care urmeaza sa fie rambursate sa nu depaseasca un nivel stabilit de Comisia administrativa si lucratorul
salariat sau lucratorul independent sau pensionarul sa fie de acord cu aplicarea acestei dispozitii. In orice caz,
cuantumul rambursarii nu va depasi cuantumul cheltuielilor suportate.

(5) Daca legislatia statului de sedere temporara nu prevede tarife de rambursare, institutia competenta poate efectua
rambursarea Tn conformitate cu tarifele pe care le administreaza, fara a fi necesar acordul persoanei in cauza.
Cuantumul rambursarii nu va depasi in nici un caz cheltuielile suportate.

CAPITOLUL 3
INVALIDITATE, BATRANE]’E S1 DECES (PENSII)
Introducerea si instrumentarea cererilor pentru prestatii

Articolul 35 (11)

Cererile pentru prestatii de invaliditate in cazul in care un lucrator salariat sau un lucrator independent a fost
asigurat exclusiv in temeiul legislatiilor mentionate in partea A din Anexa IV a Regulamentului, precum si in
cazul mentionat la articolul 40 (2) din Regulament
(1) Pentru a beneficia de prestatii Tn temeiul articolelor 37, 38 si 39 din Regulament, inclusiv in cazurile mentionate la
articolul 40 (2), articolul 41 (1) si articolul 42 (2) din Regulament, lucratorul salariat sau lucratorul independent trebuie
sa depuna o cerere, fie la institutia statului membru a carui legislatie i-a fost aplicabila la momentul la care a survenit
incapacitatea de munca urmata de invaliditate sau agravarea acestei invaliditati, fie la institutia de la locul de
resedinta care, apoi, transmite cererea primei institutii, indicand data la care aceasta a fost introdusa; aceasta data
este considerata data de introducere a cererii la prima institutie. Cu toate acestea, daca au fost acordate prestatii de
boala in bani, data la care inceteaza acordarea acestor prestatii in bani trebuie consideratd, dupa caz, data

introducerii cererii pentru pensie.

(2) In cazul mentionat la articolul 41 (1) (b) din Regulament, institutia la care lucratorul salariat sau lucratorul
independent a fost asigurat ultima data, aduce la cunostintd suma si data la care prestatile datorate in temeiul
legislatiei pe care o aplica, institutiei care era initial platitoare a prestatiilor. Incepand de la acea data, prestatiile
datorate inainte de agravarea invaliditatii vor fi anulate sau reduse fintr-un cuantum care sd nu depaseasca
suplimentul prevazut la articolul 41 (1) din Regulament.

(3) Dispozitiile paragrafului (2) nu se aplica in cazul mentionat la articolul 41 (1) (d) din Regulament. Tn acest caz,
institutia la care lucratorul a fost asigurat ultima data, se adreseaza institutiei olandeze pentru a stabili cuantumul
datorat de acea institutie.

Articolul 36
Cererile de prestatii pentru batranete si urmasi (cu exceptia prestatiilor pentru orfani) si prestatii de
invaliditate, in cazurile nementionate la articolul 35 din Regulamentul de aplicare
(1) Pentru a beneficia de prestatii in temeiul articolelor de la 40 la 51 din Regulament, cu exceptia cazurilor
mentionate la articolul 35 din Regulamentul de aplicare, persoana in cauza trebuie sa adreseze o cerere institutiei de
la locul de regedintd, in conformitate cu modalitatile prevazute de legislatia aplicatéd de acea institutie. Daca lucratorul
salariat sau lucratorul independent nu a fost supus acelei legislatii, institutia de la locul de resedinta transmite
cererea institutiei statului membru a carui legislatie i-a fost aplicata ultima data lucratorului, indicadnd data la care a
fost introdusa cererea. Acea data este considerata data de introducere a cererii la cea de a doua institutie
mentionata.
(2) In cazul in care solicitantul are resedinta pe teritoriul unui stat membru sub a c&rui legislatie lucratorul salariat sau
lucratorul independent nu a fost supus, acesta poate depune cererea sa la institutia statului membru a carui legislatie
i s-a aplicat ultima data lucratorului salariat sau lucratorului independent.
(3) In cazul in care solicitantul are resedinta pe teritoriul unui stat care nu este stat membru, acesta va depune
cererea la institutia competenta a acelui stat membru a carui legislatie i s-a aplicat ultima data lucratorului salariat
sau lucratorului independent.
In cazul in care lucratorul depune cererea la institutia statului membru al carui cetitean este, aceasta din urma o
transmite institutiei competente.
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(4) O cerere pentru prestatii transmisa institutiei unui stat membru implicd automat acordarea concomitenta a
prestatiilor in temeiul legislatiilor tuturor statelor membre in cauza, ale caror conditii sunt indeplinite de solicitant, cu
exceptia cazului in care, conform articolului 44 (2) din Regulament, solicitantul cere amanarea acordarii prestatiilor
de batranete la care ar avea dreptul in temeiul legislatiei unuia sau mai multor state membre.

Articolul 37
Documente si informatii conexe cererilor pentru prestatiile mentionate
la articolul 36 din Regulamentul de aplicare

Depunerea cererilor mentionate la articolul 36 din Regulamentul de aplicare, se supune urmatoarelor reguli:

(a) cererea trebuie sa fie insotita de documentele justificative solicitate si trebuie sa fie intocmita pe formularul
prevazut de legislatia:

(i) statului membru pe teritoriul caruia solicitantul isi are resedinta, in cazul mentionat la articolul 36 (1);
(i)  statului membru a carui legislatie i s-a aplicat ultima data lucratorului salariat sau lucratorului independent,
in cazurile mentionate la articolul 36 paragrafele (2) si (3);

(b) corectitudinea informatiilor furnizate de solicitant trebuie dovedita prin documente oficiale anexate formularului
de cerere sau confirmata de organismele competente ale statului membru pe al carui teritoriu solicitantul isi are
resedinta;

(c) solicitantul trebuie sa indice, in masura in care este posibil, fie institutia sau institutile de asigurare pentru
invaliditate, batrdnete sau deces (pensii) ale oricarui stat membru in care a fost asigurat lucratorul salariat sau
lucratorul independent, fie, in cazul unui lucrator salariat, angajatorul sau angajatorii la care acesta a a fost
angajat pe teritoriul oricarui stat membru, prin prezentarea oricaror adeverinte de angajare pe care le-ar putea
detine;

(d) daca, in conformitate cu articolul 44 (2) din Regulament, solicitantul cere amanarea acordarii oricaror prestatii
pentru batrénete la care ar avea dreptul in temeiul legislatiei unuia sau mai multor state membre, acesta trebuie
sa mentioneze legislatia in temeiul careia solicita prestatiile.

Articolul 38
Atestatele privind membrii de familie ce trebuie luati in considerare
pentru stabilirea cuantumului prestatiilor
(1) Pentru a beneficia de prestatii in temeiul dispozitiilor articolului 39 (4) sau articolului 47 (3) din Regulament,
solicitantul trebuie sa prezinte un atestat privind membrii de familie ai acestuia, cu exceptia copiilor, care au resedinta
pe teritoriul unui stat membru, altul decét cel in care este situata institutia responsabila pentru acordarea prestatiilor.
Acest atestat se elibereaza de institutia de asigurare de boala de la locul de resedinta al membrilor de familie sau de
catre o altd institutie desemnata de autoritatea competentd a statului membru pe teritoriul céruia acestia au
resedinta. Dispozitiile din al doilea si al treilea paragraf ale articolului 25 (2) din Regulamentul de aplicare, se aplica
prin analogie.
In locul atestatului prevdzut la primul paragraf, institutia responsabila pentru acordarea prestatiilor poate cere
solicitantului sa furnizeze documente recente privind starea civila a membrilor de familie, cu exceptia copiilor, care au
resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decét statul in care este situata institutia mentionata anterior.

(2) In cazul prevazut la paragraful (1), daca legislatia aplicatd de institutia respectivd impune ca membrii de familie s&
locuiasca sub acelagi acoperis cu pensionarul, faptul cd membrii de familie care nu indeplinesc aceasta conditie sunt
totusi persoane aflate in principal in intretinerea solicitantului, trebuie sa se stabileascaé prin documente care sa
dovedeasca transmiterea in mod regulat a unei parti din veniturile solicitantului.

Articolul 39 (11)
Instrumentarea cererilor pentru prestatii de invaliditate, in cazul in care
lucratorul salariat sau lucratorul independent a fost supus numai legislatiilor mentionate
in partea A din Anexa IV la Regulament

(1) Daca lucratorul salariat sau lucratorul independent a introdus o cerere pentru prestatii de invaliditate si daca
institutia constata ca se aplica dispozitiile articolului 37 (1) din Regulament, acea institutie se adreseaza, in cazul in
care este necesar, institutiei la care persoana in cauza a fost asigurata ultima data, pentru a obtine atestatul privind
perioadele de asigurare realizate de acesta conform legislatiei aplicate de institutia mentionata ultima data.

(2) Dispozitiile paragrafului (1) se aplicd prin analogie in cazul in care este necesar sa se ia in considerare
perioadele de asigurare realizate anterior, conform legislatiei oricarui alt stat membru, pentru a indeplini conditiile
impuse de legislatia statului competent .

(3) In cazul mentionat la articolul 39 (3) din Regulament, institutia care a instrumentat cazul solicitantului va transmite
dosarul sau institutiei la care persoana in cauza a fost asigurata ultima data.

(4) Articolele de la 41 la 50 din Regulamentul de aplicare nu se aplica in cazul instrumentarii cererilor mentionate la
paragrafele (1), (2) si (3).
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Articolul 40
Stabilirea gradului de invaliditate
Pentru a stabili gradul de invaliditate, institutia statului membru ia Tn considerare documentele si rapoartele medicale,
precum si informatiile de natura administrativa obtinute de institutia oricarui alt stat membru. Cu toate acestea,
fiecare institutie isi pastreaza dreptul de a proceda la instrumentarea solicitantului de catre un medic la alegerea
acesteia, cu exceptia cazului in care se aplica dispozitiile articolului 40 (4) din Regulament.

Instrumentarea cererilor pentru prestatii de invaliditate, batréanete si urmas,
in cazurile mentionate la articolul 36 din Regulamentul de aplicare

Articolul 41
Stabilirea institutiilor de instrumentare

(1) Cererile pentru prestatii se instrumenteaza de catre institutia la care acestea au fost adresate sau transmise in
conformitate cu dispozitiile articolului 36 din Regulamentul de aplicare. Aceasta institutie este denumita in continuare
Linstitutia de instrumentare”

(2) Institutia de instrumentare este obligata sa notifice imediat tuturor institutiilor implicate cererile pentru prestatii pe
un formular special, astfel incat acestea sa poata fi examinate simultan si fara intarziere, de catre toate aceste
institutii.

Articolul 42
Formularele utilizate pentru instrumentarea cererilor pentru prestatii

(1) Pentru instrumentarea cererilor pentru prestatii, institutia de instrumentare utilizeaza un formular care include, in
special, o declaratie si un rezumat al perioadelor de asigurare sau de resedinta realizate de catre lucratorul salariat
sau lucratorul independent, conform legislatiilor tuturor statelor membre in cauza.
(2) Aceste formulare inlocuiesc documentele justificative atunci cand sunt transmise institutiei oricarui alt stat
membru.

Articolul 43

Procedura ce trebuie urmata de institutia implicata in instrumentarea unei cereri

(1) Institutia de instrumentare introduce in formularul prevazut la articolul 42 (1) din Regulamentul de aplicare,
perioadele de asigurare sau de resedinta realizate conform legislatiei pe care aceasta o aplicad si transmite un
exemplar al acelui formular institutiei de asigurare de invaliditate, batranete sau deces (pensii) din orice stat membru
in care lucratorul salariat sau lucratorul independent a fost asigurat, anexand, dupa caz, certificatele de angajare
prezentate de solicitant.
(2) Atunci cand este implicata o singura alta institutie, acea institutie completeaza formularul mentionat anterior,
indicand:
(a) perioadele de asigurare sau de resedinta realizate conform legislatiei pe care aceasta o aplica

(b) cuantumul prestatiei pe care solicitantul o poate pretinde numai cu privire la acele perioade de asigurare sau
de resedinta;
(c) cuantumul teoretic si cuantumul efectiv al prestatiilor calculate in conformitate cu dispozitiile articolului 46 (2)

din Regulament.
Formularul astfel completat se returneaza institutiei de instrumentare.
Daca dreptul la prestatii se obtine luénd in considerare numai perioadele de asigurare realizate conform legislatiei
aplicate de institutia celui de-al doilea stat membru si daca cuantumul prestatiei corespunzatoare acelor perioade de
asigurare poate fi stabilit fara intarziere, intrucat procedura de calcul mentionata la litera (c) necesita o perioada de
timp apreciabil mai lunga, formularul se returneaza institutiei de instrumentare, impreuna cu informatiile mentionate
la literele (a) si (b); informatiile mentionate la literele (c) se transmit institutiei de instrumentare in cel mai scurt timp.
(3) Daca sunt implicate doua sau mai multe alte institutii, fiecare dintre acestea completeaza formularul mentionat
anterior, indicand perioadele de asigurare sau de resedinta realizate conform legislatiei pe care o aplica si il
returneaza institutiei de instrumentare.
Daca un drept la prestatii este obtinut luand in considerare numai perioadele de asigurare sau de resedinta realizate
conform legislatiei aplicate de una sau mai multe dintre acele institutii si daca cuantumul prestatiei corespunzatoare
acestor perioade de asigurare poate fi stabilit fara intarziere, institutia de instrumentare este notificatd simultan
referitor la respectivul cuantum si la perioadele de asigurare sau de resedinta; daca stabilirea cuantumului mentionat
implicd o anumitd amanare, institutia de instrumentare va fi informaté cu privire la cuantum de indaté ce este
determinat.
La primirea tuturor formularelor contindnd informatii despre perioadele de asigurare sau de resedinta si, dupa caz,
despre cuantumul sau cuantumurile datorate in aplicarea legislatiei unuia sau mai multor state membre implicate,
institutia de instrumentare transmite un exemplar al formularelor astfel completate fiecareia dintre institutiile in cauza,
care mentioneaza pe acesta cuantumul teoretic si cuantumul efectiv al prestatiilor, calculate Tn conformitate cu
dispozitiile articolului 46 (2) din Regulament si returneaza formularul institutiei de instrumentare.
(4) La primirea informatiilor mentionate la paragrafele (2) sau (3), imediat ce institutia de instrumentare constata ca
trebuie aplicate dispozitiile articolului 40 (2) sau articolului 48 paragrafele (2) sau (3) din Regulament, aceasta
informeaza prin urmare celelalte institutii in cauza.
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(5) In cazul prevazut la articolul 37 litera (d) din Regulamentul de aplicare, institutiile statelor membre a céaror
legislatie a fost aplicata solicitantului, dar carora acesta le-a solicitat améanarea acordarii prestatiilor, completeaza in
formularul prevazut la articolul 42 (1) din Regulamentul de aplicare numai perioadele de asigurare sau de resedinta
realizate de solicitant conform legislatiei pe care acestea o aplica.

Articolul 44
Institutia abilitata sa ia o decizie cu privire la gradul de invaliditate

(1) Institutia de instrumentare este singura abilitatd sa ia decizia privind starea de invaliditate a solicitantului,
mentionata la articolul 40 (3) din Regulament, sub rezerva dispozitiilor paragrafelor (2) si (3). Institutia ia aceasta
decizie imediat ce se afla in masura de a stabili daca sunt indeplinite conditiile privind dobandirea dreptulu stabilite
de legislatia pe care aceasta o aplica, avand in vedere, dupé caz, dispozitiile articolului 45 din Regulament. Aceasta
notifica imediat decizia respectiva celorlalte institutii in cauza.

(2) In cazul in care conditile de dobandire a dreptului, altele decat cele privind gradul de invaliditate, stabilite de
legislatia pe care aceasta o aplica, nu sunt indeplinite, avand in vedere dispozitiile articolului 45 din Regulament,
institutia de instrumentare informeaza imediat institutia competenta in materie de invaliditate a acelui stat membru a
carui legislatie a fost aplicata ultima data lucratorului. Aceasta institutie va fi abilitatd sa ia decizia cu privire la starea
de invaliditate a solicitantului, in cazul in care conditile de dobandire a dreptului, stabilite de legislatia pe care o
aplica, sunt indeplinite; aceasta notifica imediat decizia celorlalte institutii interesate.

(3) In cazul in care este necesar, problema poate fi retransmisa, in aceleasi conditii, institutiei competente in materie
de invaliditate a statului membru a carui legislatie a fost aplicata prima data lucratorului.

Articolul 45
Plata provizorie a prestatiilor si platile in avans ale prestatiilor

(1) Daca institutia de instrumentare constata ca solicitantul are dreptul la prestatii in temeiul legislatiei pe care o
aplica, fara a fi necesar sa fie luate in considerare perioadele de asigurare sau de resedinta realizate conform
legislatiei altui stat membru, aceasta plateste imediat, cu titlu provizoriu, aceste prestatii.

(2) Daca solicitantul nu are dreptul la prestatii Tn temeiul paragrafului (1) dar, din informatiile furnizate institutiei de
instrumentare in aplicarea articolului 43 paragrafele (2) sau (3) din Regulamentul de aplicare, rezultd ca se
dobandeste un drept la prestatii conform legislatiei altui stat membru luédnd in considerare numai perioadele de
asigurare sau resedinta realizate conform legislatiei mentionate, institutia care aplica legislatia respectiva plateste
aceste prestatii cu titlu provizoriu, imediat ce institutia de instrumentare a informat-o cu privire la obligatiile care fi
reavin in acest sens.

(3) Daca, in cazul mentionat la paragraful (2), dreptul la prestatii se dobandeste conform legislatiei mai multor state
membre, luadnd in considerare numai perioadele de asigurare sau de resedinta realizate conform fiecareia dintre
aceste legislatii, plata prestatiilor cu titlu provizoriu revine institutiei care a informat cea dintai institutia de
instrumentare cu privire la existenta acestui drept; institutia de instrumentare trebuie sa informeze celelalte institutii in
cauza.

(4) Institutia care trebuie sa plateasca prestatii in temeiul paragrafelor (1), (2) si (3), informeaza imediat solicitantul cu
privire la acest fapt, atragandu-i atentia in mod explicit asupra caracterului provizoriu al masurii luate si a faptului ca
nu poate face obiectul unui recurs.

(5) Daca nu se plateste solicitantului nici o prestatie cu titlu provizoriu in temeiul paragrafelor (1), (2) sau (3), dar din
informatiile primite rezultda ca un drept este dobandit in temeiul articolului 46 (2) din Regulament, institutia de
instrumentare 1i plateste acestuia un avans recuperabil adecvat al carui cuantum este cat mai apropiat posibil de
cuantumul care ii va fi probabil acordat conform articolului 46 (2) din Regulament.

(6) Doua state membre sau autoritatile competente ale acelor state membre pot conveni sa aplice alte modalitati de
plata a prestatiilor cu titlu provizoriu in cazurile care privesc numai institutiile acelor state membre.

Acordurile care se incheie Tn aceasta materie se comunica Comisiei administrative.

Articolul 46 (11)
Cuantumuri datorate pentru perioadele de asigurare voluntara sau
facultativa continua care nu trebuie luate in considerare potrivit Articolului 15 (1) (b)
din Regulamentul de aplicare

Pentru calcularea cuantumului teoretic si a celui real al prestatiei, in conformitate cu dispozitille articolului 46
paragraful (2) literele (a) si (b) din Regulament, se aplica regulile prevazute la articolul 15 paragraful (1) literele (b),
(c) si (d) din Regulamentul de aplicare.

Cuantumul real datorat, calculat potrivit articolului 46 (2) din Regulament, se majoreaza cu cuantumul corespunzator
perioadelor de asigurare voluntara sau facultativa continua, care nu a fost luat in considerare potrivit articolului 15 (1)
(b) din Regulamentul de aplicare. Aceasta majorare va fi calculata potrivit prevederilor legislatiei statului membru
conform careia au fost realizate perioadele de asigurare voluntara sau facultativa continua. Comparatia la care se
face referire la articolul 46 (3) din Regulament trebuie facuta tindnd cont de majorarea mentionata.
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Articolul 47 (11)
Calculul cuantumurilor datorate potrivit perioadelor de asigurare
voluntara sau facultativa continua
Potrivit legislatiei pe care o aplica, institutia fiecarui stat membru va calcula cuantumul corespunzator perioadelor de
asigurare voluntara sau facultativa continua care, potrivit articolului 46a paragraful (3) litera (c) din Regulament, nu
este supus prevederilor referitoare la retragere, reducere sau supendare de catre un alt stat membru.

Articolul 48 (11)
Comunicarea catre solicitant a deciziilor institutiilor

(1) Deciziile definitive luate de fiecare institutie in cauza vor fi transmise institutiei de instrumentare. Fiecare decizie
trebuie sa specifice caile si termenele de recurs prevazute de legislatia respectiva. La primirea tuturor acestor decizii,
institutia de instrumentare le va comunica solicitantului, in limba acestuia, prin intermediul unei note recapitulative la
care se anexeaza decizile mentionate anterior. Termenele de recurs incep sa curga de la primirea notei
recapitulative de catre solicitant.

(2) La expedierea catre solicitant a notei recapitulative prevazute la paragraful (1), institutia de instrumentare
transmite n acelasi timp o copie fiecarei institutii in cauza, anexand o copie a deciziilor celorlalte institutii.

Articolul 49 (11)
Recalcularea prestatiilor

(1) Tn vederea aplicarii articolelor 43 paragraful (3), 49 paragrafele (2) si (3) si articolului 51 paragraful (2) din
Regulament, dispozitiile articolului 45 din Regulamentul de aplicare se aplica mutatis mutandis

(2) In cazul recalcularii, retragerii sau suspenddrii unei prestatii, institutia care a luat aceasta decizie notifica imediat
persoana in cauza si fiecare institutie fatd de care persoana in cauza are un drept, daca este necesar, prin
intermediarul institutiei de instrumentare. Decizia trebuie sa specifice caile si termenele de recurs prevazute de
legislatia respectiva. Termenele de recurs incep sa curga de la primirea deciziei de catre persoana in cauza.

Articolul 50
Masuri menite sa accelereze acordarea prestatiilor

(1)Y(@) (i) Tn cazul in care un lucrator salariat sau lucrator independent, cetdtean al unui stat membru intra sub
incidenta legislatiei altui stat membru, institutia competenta in materie de pensii a celui de al doilea stat
membru transmite organismului desemnat de autoritatea competenta a aceluiasi stat membru, folosind
toate mijloacele pe care le are la dispozitie la momentul inregistrarii lucratorului in cauza, toate
informatiile privind identificarea persoanei in cauza, denumirea institutiei competente mentionate
anterior si numarul de asigurare atribuit de aceasta din urma.

(i) Mai mult decat atét, institutia competenta mentionata la punctul (i) transmite, de asemenea, in masura
in care este posibil, organismului desemnat in conformitate cu punctul (i), orice alte informatii care pot
facilita si accelera acordarea pensiilor.

(iii) Aceste informatii se transmit, in conditiile stabilite de Comisia administrativa, organismului desemnat
de autoritatea competenta a statului membru in cauza.

(iv) Pentru aplicarea dispozitiilor punctelor(i), (ii) si (iii), apatrizii si refugiatii sunt considerati cetateni ai
statului membru a carui legislatie li s-a aplicat cea dintai.

(b) La cererea persoanei in cauza sau a institutiei la care aceasta este asigurata in acel moment, institutiile in
cauza reconstituie stagiul de cotizare al acesteia, incepand, cel mai tarziu, cu un an Tnaintea datei la care
aceasta atinge varsta de pensionare.

(2) Comisia administrativa stabileste modalitatile de aplicare a paragrafului (1).

Controale administrative si examinari medicale

A Articolul 51
(1) In cazul in care o persoana care beneficiaza, in special, de:
(a) prestatii de invaliditate,
(b) prestatii de batranete acordate in cazul incapacitatii de munca,
(c) prestatii de batranete acordate somerilor in varsta,
(d) prestatii de batranete acordate in cazul incetarii activitatii profesionale sau comerciale,
(e) prestatii de urmas acordate in cazul invaliditatii sau incapacitatii de munca,
() prestatii acordate cu conditia ca resursele financiare ale beneficiarului sa nu depaseasca o limita
stabilita,

isi are sedere temporarda sau resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul in care este situata institutia
platitoare, controalele administrative si examinarile medicale se efectueaza, la cererea acelei institutii, de catre
institutia de la locul de sedere temporara sau de resedinta al beneficiarului, Tn conformitate cu modalitatile prevazute
de legislatia aplicata de ultima institutie. Totusi, institutia platitoare isi rezerva dreptul de a proceda la instrumentarea
beneficiarului de catre un medic la alegerea acesteia.
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(2) Daca se constata ca beneficiarul mentionat la paragraful (1) este lucrator salariat sau lucrator independent sau
dispune de resurse financiare peste limita stabilitd in perioada in care primeste prestatii, institutia de la locul de
sedere temporara sau de regedintd trebuie sa trimitd un raport institutiei platitoare care a solicitat controlul sau
instrumentarea. Acest report indica, in special, natura activitatii salariate sau independente desfasurate, cuantumul
veniturilor sau resurselor financiare avute de persoana in cauza in ultimul trimestru, castigurile obignuite obtinute Tn
acelasi domeniu de catre un lucrator salariat sau un lucrator independent la acelasi nivel ca si persoana in cauza, in
profesia pe care aceasta a exercitat-o inainte de a deveni invalida, pe parcursul unei perioade de referintd ce
urmeaza sa fie determinata de cétre institutia platitoare si, dupa caz, avizul unui medic expert cu privire la starea de
sanatate a persoanei in cauza.

Articolul 52

In cazul in care, dupa suspendarea prestatiilor de care a beneficiat, persoana in cauza isi redobandeste dreptul la
prestatii atunci cand isi are resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent, institutiile Tn cauza
fac schimb asupra tuturor informatiilor utile pentru reluarea acordarii prestatiilor mentionate anterior.

Plata prestatiilor

Articolul 53
Modalitatea de plata a prestatiilor

(1) In cazul in care institutia pl&titoare dintr-un stat membru nu achit direct prestatiile datorate beneficiarilor care au
dreptul la acestea si care au resedinta pe teritoriul altui stat membru, aceste prestatii se platesc, la cererea institutiei
platitoare, de catre organismul de legatura al celui de-al doilea stat membru sau de catre institutia de la locul de
resedinta al persoanelor mentionate care au dreptul la prestatii in conformitate cu procedura prevazuta la articolele
54 - 58 din Regulamentul de aplicare; in cazul in care institutia platitoare achita prestatiile direct persoanelor care au
dreptul la acestea, aceasta notifica institutia de la locul de resedinta cu privire la acest fapt. Procedura de plata ce se
aplica de catre institutiile statelor membre este prevazuta in Anexa 6.

(2) Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acelor state membre pot conveni asupra altor
modalitati pentru plata prestatiilor, in cazurile in care sunt implicate numai institutile competente ale acelor state
membre. Orice acorduri incheiate in aceasta materie se comunica Comisiei administrative.

(3) Dispozitile acordurilor privind plata prestatiilor, care aplicabile in ziua precedenta intrarii in vigoare a
Regulamentului, continua sa se aplice cu conditia ca acestea sa fie prevazute in Anexa 5.

Articolul 54
Comunicarea catre organismul platitor a borderoului de plati ce urmeaza a fi efectuate
Institutia responsabild pentru plata prestatiilor transmite organismului de legaturd din statul membru pe teritoriul
caruia beneficiarul isi are resedinta sau institutiei de la locul de resedinta, (ambele numite in continuare ,organism
platitor”), in copie, un borderou de plati ce urmeaza a fi efectuate, care trebuie sa ajunga la organismul plétitor cu cel
putin 20 de zile anterior datei scadentei prestatiilor.

Articolul 55

Plata sumelor datorate in contul organismului platitor
(1) Cu zece zile Tnainte de data scadentei prestatiilor, institutia platitoare achita, in moneda statului membru pe al
carui teritoriu este situatd, suma necesard pentru platile mentionate in borderoul prevazut la articolul 54 din
Regulamentul de aplicare. Plata se efectueaza prin banca nationala sau prin alta banca a statului membru pe al carui
teritoriu este situata institutia platitoare, intr-un cont deschis in numele Bancii Nationale sau al altei banci din statul
membru pe al carui teritoriu este situat organismul platitor, in favoarea acestui organism. Aceasta plata este
liberatorie . Tn acelasi timp, institutia platitoare transmite organismului platitor o notificare de plata.
(2) Banca in contul careia a fost efectuata plata, crediteaza organismul platitor cu valoarea de schimb a platii in
moneda statului membru pe al carui teritoriu este situat acest organism.
(3) Denumirea, sediile sau locurile de afaceri ale bancilor prevazute la paragraful (1) sunt mentionate in Anexa 7.

Articolul 56

Plata sumelor datorate de catre organismul platitor persoanelor care au dreptul la prestatii
(1) Platile mentionate in borderoul prevazut la articolul 54 din Regulamentul de aplicare se achita beneficiarului de
catre organismul platitor, Tn numele institutiei responsabile cu plata. Aceste plati se efectueaza conform modalitatilor
prevazute de legislatia aplicatéd de organismul platitor.
(2) Imediat ce organismul platitor sau orice alt organism desemnat de acesta ia cunostinta de orice circumstante care
justifica suspendarea sau retragerea prestatiilor, acesta inceteaza toate platile. Acest lucru se intdmpla, de
asemenea, in cazul in care beneficiarul isi transfera resedinta pe teritoriul altui stat.
(3) Organismul platitor ingtiinteaza institutia platitoare cu privire la motivul oricarei neefectuari a platii. In cazul
decesului beneficiarului sau al sotului acestuia, sau in cazul recasatoririi sotului supravietuitor, organismul platitor
notifica institutia mentionata anterior asupra datei producerii evenimentului respectiv.
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Articolul 57
Regularizarea conturilor cu privire la platile mentionate la articolul 56
din Regulamentul de aplicare
(1) Conturile cu privire la platile mentionate la articolul 56 din Regulamentul de aplicare se regularizeaza la sfarsitul
fiecarei perioade de plata, pentru a stabili sumele achitate efectiv beneficiarilor sau reprezentantilor legali sau
mandatarilor lor, precum si sumele neplatite.

(2) Suma totald, exprimata in cifre gi litere, in moneda statului membru pe al carui teritoriu este situata institutia
platitoare, este certificatd ca fiind in conformitate cu platile efectuate de organismul platitor si confirmata prin
semnatura reprezentantului acelui organism.

(3) Organismul platitor este garantul efectuarii corespunzatoare a platilor astfel determinate.

(4) Diferenta dintre sumele platite de institutia platitoare, exprimata in moneda statului membru pe al carui teritoriu
este situata aceasta, si valoarea platilor justificate de organismul platitor, exprimata in aceeasi moneda, se adauga
sumelor ce trebuie platite ulterior cu acelasi titlu, de catre institutia platitoare.

Articolul 58
Recuperarea cheltuielilor aferente platii prestatiilor
Cheltuielile aferente platii prestatiilor, in special cheltuielile postale si bancare, pot fi recuperate de la beneficiari, de
catre organismul platitor, in conditiile prevazute de legislatia pe care acel organism o aplica.

Articolul 59
Notificarea schimbului de regedinta a persoanei indreptatite la prestatii
in cazul in care persoana indreptatita la prestatii acordate Tn temeiul legislatiei unuia sau mai multor state membre,
isi schimba resedinta de pe teritoriul unui stat pe cel al altui stat, aceasta trebuie sa notifice acest fapt institutiei sau
institutiilor platitoare a/ale prestatiilor si organismului platitor.

CAPITOLUL 4
ACCIDENTE DE MUNCA S| BOLI PROFESIONALE
Aplicarea articolelor 52 si 53 din Regulament

Articolul 60
Prestatiile in natura in cazul stabilirii resedintei intr-un stat membru,
altul decat statul competent
(1) Pentru a beneficia de prestatii in natura in temeiul articolului 52 litera (a) din Regulament, un lucrator salariat sau
un lucrator independent trebuie sa prezinte institutiei de la locul de resedinta, un atestat care sa certifice ca acesta
are dreptul la aceste prestatii in natura. Acest atestat se elibereaza de institutia competentd, dupa caz, pe baza
informatiilor furnizate de angajator. Mai mult decét atat, in cazul in care legislatia statului competent prevede astfel,
lucratorul salariat sau lucratorul independent trebuie s& prezinte institutiei de la locul de resedintad un aviz de primire
din partea institutiei competente a declaratiei unui accident de muncé sau a unei boli profesionale. in cazul in care
persoana in cauzé nu prezintd aceste documente, institutia de la locul de resedinta le va obtine de la institutia
competenta si, pana la primirea acestora, ii acorda persoanei prestatiile in natura conform asigurarii de boala, cu
conditia ca acesta sa indeplineasca conditiile impuse pentru a avea dreptul la acestea.
(2) Acest atestat ramane valabil pana cand institutia de la locul de resedinta primeste notificarea anularii sale. Cu
toate acestea, in cazul in care atestatul este eliberat de o institutie franceza, acesta este valabil numai un an de la
data eliberarii si trebuie reinnoit anual.
(3) In cazul in care persoana in cauza este lucrator sezonier, atestatul mentionat la paragraful (1) este valabil pe
intreaga durata estimata a activitatii sezoniere, cu exceptia cazului in care, intre timp, institutia competenta notifica
institutia de la locul de regedinta cu privire la anularea acestuia.
(4) Referitor la fiecare solicitare de prestatii in natura, persoana in cauza prezintd documentele justificative necesare
pentru acordarea prestatiilor in naturd conform legislatiei statului membru pe al carui teritoriu Tsi are resedinta.

(7) Persoana in cauza trebuie sa informeze institutia de la locul de regedinta cu privire la orice schimbare a situatiei
sale care poate sa afecteze dreptul sau la prestatii in natura, in special cu privire la orice incetare sau modificare a
locului de munca sau a activitatii independente sau orice schimbare de resedintd sau de sedere temporara. De
asemenea, daca persoana in cauza inceteaza a mai fi asigurata sau Tsi pierde dreptul la prestatii in natura, institutia
competenta informeaza institutia de la locul de resedinta in consecinta. Institutia de la locul de resedinta poate
solicita oricand institutiei competente orice informatii privind asigurarea persoanei in cauza sau privind dreptul
acesteia la prestatii in natura.

(8) Tn cazul lucratorilor frontalieri, medicamentele, bandajele, ochelarii si dispozitivele mici, analizele si testele de
laborator pot fi eliberate, respectiv, efectuate numai pe teritoriul statului membru pe al carui teritoriu acestea au fost
prescrise conform dispozitiilor legislatiei acelui stat membru.
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(9) Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acestor state membre, pot conveni, dupa
primirea avizului Comisiei administrative, asupra altor modalitati de aplicare.

Articolul 61
Prestatiile in bani, altele decéat pensiile, in cazul stabilirii regedintei
intr-un stat membru, altul decét statul competent
(1) Pentru a beneficia de prestatii in bani, altele decat pensiile, in temeiul articolului 52 litera (b) din Regulament, un
lucrator salariat sau un lucrator independent trebuie sa se adreseze institutiei de la locul de resedinta, in termen de
trei zile de la debutul incapacitatii de munca, prin prezentarea unui certificat de incetare a activitatii sau, in cazul in
care legislatia aplicata de institutia competenta sau de institutia de la locul de resedinta prevede aceasta, un certificat
de incapacitate de munca eliberat de medicul curant al persoanei in cauza.
(2) In cazul in care medicii curanti din tara de resedinta nu elibereazé certificate de incapacitate de munca, persoana
in cauza se adreseaza direct institutiei de la locul de resedinta, in termenul stabilit de legislatia pe care aceasta o
aplica.
Aceasta institutie procedeaza imediat la constatarea, din punct de vedere medical, a incapacitati de munca si
intocmeste certificatul mentionat la paragraful (1). Acest certificat specifica durata probabild a incapacitatii si se
transmite fara intarziere institutiei competente.
(3) Tn cazul in care nu se aplica paragraful (2), in cel mai scurt timp si, in orice caz, in termen de trei zile de la data la
care persoana in cauza i s-a adresat, institutia de la locul de resedintad procedeaza la instrumentarea medicala a
persoanei respective, ca si cum aceasta ar fi fost asiguratd la aceastd institutie. Raportul medicului examinator
indica, Tn special, durata probabila a incapacitatii de munca si se transmite institutiei competente, de cétre institutia
de la locul de resedinta, in termen de trei zile de la data examinarii.
(4) Institutia de la locul de resedinta procedeaza ulterior la efectuarea oricaror controale administrative sau examinari
medicale ale persoanei in cauza ca si cum aceasta ar fi asigurata la aceasta institutie. Imediat ce constata ca
lucratorul este apt sa isi reia activitatea, informeaza neintarziat persoana in cauza, precum si institutia competenta,
specificAnd data incetarii incapacitatii de munca. Fara a aduce atingere dispozitillor paragrafului (6), notificarea
persoanei in cauza este consideratad ca o decizie luatd in numele institutiei competente.
(5) n toate cazurile, institutia competenta isi rezerva dreptul de a proceda la instrumentarea persoanei in cauza de
catre un medic la alegerea sa.
(6) In cazul in care institutia competenta decide s& refuze acordarea prestatiilor in bani, deoarece persoana in cauza
nu a indeplinit formalitatile prevazute de legislatia tarii de regedintd sau daca constata ca persoana respectiva este
apta sa isi reia activitatea, aceasta notifica persoanei in cauza decizia sa si trimite Tn acelasi timp o copie a acestei
decizii institutiei de la locul de regedinta.
(7) In cazul in care persoana in cauza fsi reia activitatea, aceasta informeaza, in consecintd, institutia competents,
daca legislatia aplicata de aceasta institutie prevede astfel.
(8) Institutia competenta acorda prestatiile in bani prin mijloace adecvate, in special prin mandat postal international,
si informeaza, in consecinta, institutia de la locul de resedinta si lucratorul. In cazul in care prestatiile in bani sunt
platite de institutia de la locul de resedinta, in numele institutiei competente, aceasta din urma informeaza lucratorul
cu privire la drepturile sale si indica institutiei de la locul de resedinta cuantumul prestatiilor in bani, datele pentru
plata si perioada maxima in care acestea trebuie acordate, astfel cum este prevazut de legislatia statului competent.
(9) Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acestora pot conveni, dupa primirea avizului
Comisiei administrative, asupra altor modalitati de aplicare.

Aplicarea articolului 55 din Regulament

Articolul 62
Prestatiile in natura in cazul sederii temporare intr-un stat membru,
altul decat statul competent

(1) Pentru a beneficia de prestatii in natura, potrivit articolului 55 (1) (a) (i) din Regulament, lucratorul salariat sau
lucratorul independent trebuie sa prezinte furnizorului de servicii medicale un document emis de cétre institutia
competentd care sa ateste faptul cad acesta are dreptul la prestatii in naturd. Acel document va fi emis potrivit
articolului 2. Daca persoana in cauza nu poate prezenta acel document, va contacta institutia locului de sedere
temporara care va solicita institutiei competente un atestat care sa ateste cd persoana in cauza are dreptul la
prestatii in naturd. Un document emis de catre institutia competenta pentru dobandirea dreptului la prestatii potrivit
articolului 55 (1) (a) (i) din Regulament, in fiecare caz in parte, va avea acelagi efect fata de furnizorul de servicii
medicale ca si un document national al drepturilor persoanelor asigurate pe langéa institutia locului de sedere
temporara.

(2) Articolul 60 (9) din Regulamentul de implementare se va aplica mutatis mutandis.

Articolul 63
Prestatiile in natura pentru lucrétorii salariati sau independenti in cazul
schimbarii regedintei sau intoarcerii in tara de regedinta, precum si pentru lucratorii salariati sau
independenti autorizati sa se deplaseze in alt stat membru pentru tratament medical
(1) Pentru a beneficia de prestatii Th natura in temeiul articolului 55 (1) (b) (i) din Regulament, lucratorul salariat sau
independent trebuie sa prezinte institutiei de la locul de resedinta un atestat care sa certifice ca acesta are dreptul sa
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primeasca in continuare prestatile mentionate anterior. Acest atestat, care este eliberat de institutia competenta,
indica, in special, daca este necesar, perioada maxima in care aceste prestatii pot continua sa fie acordate, in
conformitate cu dispozitiile legislatiei statului competent. Atestatul poate fi eliberat, la cererea lucratorului, dupa
plecarea acestuia daca, din motive de fortd majora, aceasta nu a putut fi intocmit inainte.

(2) Dispozitiile articolului 60 (9) din Regulamentul de aplicare se aplicd mutatis mutandis.

(3) Dispozitiile paragrafelor (1) si (2) se aplica prin analogie in ceea ce priveste acordarea prestatiilor in natura in
cazul mentionat la articolul 55 (1) (c) (i) din Regulament.

Articolul 64
Prestatiile in bani, altele decéat pensiile in cazul sederii temporare intr-un stat membru,
altul decat statul competent
Pentru a beneficia de prestatiile in bani, altele decéat pensiile, in temeiul articolului 55 (1) (a) (ii) din Regulament, se
aplica prin analogie dispozitiile articolului 61 din Regulamentul de aplicare. Totusi, fara a aduce atingere obligatiei de
a prezenta un certificat de incapacitate de munca, lucratorul salariat sau lucratorul independent care se afla temporar
pe teritoriul unui stat membru fara sa desfasoare o activitate profesionala sau comerciala nu este obligat sa prezinte
certificatul de Tncetare a activitatii, mentionat la articolul 61 (1) din Regulamentul de aplicare.

Aplicarea articolelor 52 pana la 56 din Regulament

Articolul 65
Declaratii, anchete si schimb de informatii intre institutii cu privire la un accident de munca sau o boala
profesionala survenite intr-un stat membru, altul decat statul competent
(1) Tn cazul in care survine un accident de muncé sau este diagnosticatd o boala profesionald pentru prima data pe
teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent, trebuie facuta o declaratie cu privire la accidentul de munca
sau boala profesionala, in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului competent, fara a aduce atingere oricaror
dispozitii legale in vigoare pe teritoriul statului membru in care a survenit accidentul de munca sau in care a fost
diagnosticatd pentru prima datd boala profesionala si acele dispozitii raméan, in acest caz, aplicabile. Aceasta
declaratie se trimite institutiei competente iar o copie se trimite institutiei de la locul de resedintd sau de sedere
temporara.
(2) Institutia statului membru pe al carui teritoriu a survenit accidentul de munca sau a fost diagnosticata prima daté
boala profesionala, comunica institutiei competente, in dublu exemplar, certificatul medical intocmit pe acel teritoriu
si, la cererea institutiei din urma, orice informatii relevante.
(3) Daca, in cazul unui accident de traseu, survenit in timpul calatoriei pe teritoriul unui stat membru altul decat statul
competent, exista motive pentru efectuarea unei anchete pe teritoriul primului stat membru, un anchetator poate fi
desemnat in acest scop, de catre institutia competenta, care informeaza, de asemenea, autoritatile acelui stat
membru. Aceste autoritati asista anchetatorul mentionat anterior, in special prin desemnarea unei persoane care sa
il asiste In consultarea proceselor verbale si a oricaror alte documente cu privire la accident.
(4) La sfarsitul tratamentului se transmite institutiei competente un raport detaliat, insotit de certificatele medicale
privind consecintele permanente ale accidentului sau bolii si, in special, starea curenta a victimei si recuperarea dupa
leziuni sau stabilizarea acestora. Onorariile relevante se platesc, dupa caz, de institutia de la locul de resedinta sau
de institutia de la locul de sedere temporara, in conformitate cu tariful aplicat de acea institutie, institutiei competente.
(5) Institutia competenta notifica la cererea institutiei de la locul de resedinta sau institutiei de la locul de gedere
temporara, dupa caz, decizia de stabilire a datei de recuperare dupa leziuni sau de stabilizare a acestora si, daca
este cazul, decizia privind acordarea unei indemnizatii.

Articolul 66
Contestarea caracterului profesional al accidentului sau bolii

(1) Tn cazul in care institutia competenta contesta aplicarea legislatiei privind accidentele de munca sau bolile
profesionale in cazurile mentionate la articolul 52 sau articolul 55 (1) din Regulament , aceasta informeaza imediat
institutia de la locul de resedinta sau institutia de la locul de sedere temporara care au acordat prestatiile in natura;
prestatii considerate apoi ca provenind din asigurarea de boala si continuand a fi acordate sub acest titlu in temeiul
certificatelor sau atestatelor mentionate la articolul 21 din Regulamentul de aplicare.

(2) In cazul in care a fost luaté o decizie definitiva cu privire la acest subiect, institutia competenta informeaza imediat
institutia de la locul de resedinta sau institutia de la locul de sedere temporara care a acordat prestatiile in natura.
Aceasta institutie continud s&a acorde prestatiile in naturéd mentionate anterior in temeiul asigurarii de boala, daca
lucratorul salariat sau independent are dreptul la acestea, in cazul in care nu este vorba despre un accident de
muncd sau o boald profesionald. In caz contrar, prestatiile Tn natura de care lucratorul a beneficiat in temeiul
asigurarii de boala sunt considerate prestatii pentru accident de munca sau boala profesionala.

Aplicarea articolului 57 din Regulament

Articolul 67 (7)
Procedura in cazul expunerii la riscul unei boli profesionale in mai multe state membre
(1) In cazul mentionat la articolul 57 (1) din Regulament, declaratia cu privire la boala profesionala va fi transmisa fie
institutiei competente in materie de boli profesionale a statului membru conform cu a carui legislatie victima a
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desfasurat ultima datad o activitate care poate cauza boala respectiva, fie institutiei de la locul de resedinta care

transmite declaratia institutiei competente mentionate anterior.

(2) In cazul in care institutia competenta mentionata la paragraful (1) constaté c& o activitate care poate cauza boala

profesionald respectivd a fost desfasurata ultima datd conform legislatiei altui stat membru, aceasta transmite

declaratia si documentele conexe institutiei corespunzatoare a acelui stat membru.

(3) In cazul in care institutia statului membru, in conformitate cu a carui legislatie victima a desfasurat ultima data o

activitate care poate cauza boala profesionala respectiva, constata ca aceasta victima sau urmasii sai nu indeplinesc

conditiile acelei legislatii, ludnd Tn considerare dispozitiile articolului 57 paragrafele (2), (3) si (4) din Regulament,
institutia mentionata anterior:

(a) transmite, fara intarziere, institutiei statului membru in conformitate cu a carui legislatie victima a desfasurat
anterior o activitate care poate cauza boala respectiva, declaratia si toate documentele care o insotesc, inclusiv
constatarile si rapoartele expertizelor medicale efectuate de prima institutie, precum si o copie a deciziei
mentionate la litera (b);

(b) notifica simultan persoanei in cauza decizia sa, indicand, in special, motivele pentru refuzul prestatiilor, caile si
termenele de atac, precum si data la care dosarul a fost transmis institutiei mentionate la litera (a).

(4) daca este necesar, cazul poate fi transmis inapoi, conform aceleiasi proceduri, institutiei corespunzéatoare a

statului membru in conformitate cu a carui legislatie victima a desfagurat prima data o activitate care poate cauza

boala profesionala respectiva.

Articolul 68 (7)
Schimbul de informatii intre institutii in cazul unui recurs impotriva unei decizii de respingere a unei cereri.
Plata avansurilor in cazul unui recurs

(1) In cazul in care se introduce un recurs impotriva unei decizii de respingere a unei cereri luati de catre institutia
unuia dintre statele membre in conformitate cu a carei legislatie victima a desfasurat o activitate care poate cauza
boala profesionala in cauza, acea institutie trebuie sa informeze institutia careia i-a fost transmisa declaratia, conform
cu procedura prevazuta la articolul 67 (3) din Regulamentul de aplicare si, ulterior, o informeaza cu privire la decizia
definitiva luata.

(2) In cazul in care dreptul la prestatii a fost dobandit in temeiul legislatiei aplicate de cea din urma institutie, avand in
vedere dispozitiile articolului 57 paragrafele (2), (3) si (4) din Regulament, acea institutie plateste avansuri pana la o
suma ce urmeaza sa se stabileasca, daca este necesar, dupa consultarea institutiei Tmpotriva deciziei careia s-a
introdus recursul. Aceasta ultima institutie ramburseazé suma avansurilor platite in cazul in care, ca urmare a
recursului, este obligata sd acorde prestatiile. Aceastd suma se retine apoi din suma totala a prestatiilor datorate
persoanei in cauza.

Articolul 69 (7)
Repartizarea costului prestatiilor in bani in cazul pneumoconiozei sclerogene

Pentru aplicarea articolului 57 (5) din Regulament se aplica urmatoarele reguili:

(a) institutia competenta a statului membru, Tn conformitate cu legislatia caruia se acorda prestatiile in bani in
temeiul articolului 57 (1) din Regulament (numita in continuare ,institutia responsabila cu plata prestatiilor in
bani”) foloseste un formular care contine, in special, evidenta si rezumatul tuturor perioadelor de asigurare
(asigurare de batrénete) sau a perioadelor de resedinta realizate de victima, conform legislatiei fiecarui stat
membru in cauza;

(b) institutia responsabila cu plata prestatiilor in bani transmite acel formular tuturor institutiilor de asigurare de
batranete la care victima a fost asigurata in fiecare dintre acele state; fiecare dintre institutiile mentionate anterior
introduce in formular perioadele de asigurare (asigurare pentru batranete) realizate conform legislatiei pe care
aceasta o aplica si returneaza formularul institutiei responsabile cu plata prestatiilor in bani;

(c) institutia responsabila cu plata prestatiilor in bani repartizeaza apoi costurile intre ea si celelalte institutii
competente in cauza; ea le notifica pe acestea din urma cu privire la repartizare, in vederea aprobarii de catre
acestea, impreuna cu dovada justificativd corespunzatoare, in special cu privire la suma totala a prestatiilor in
bani acordate si calculul procentelor repartizarii;

(d) la sfarsitul fiecarui an calendaristic, institutia responsabilad cu plata prestatiilor in bani transmite fiecareia dintre
celelalte institutii competente in cauza un extras al prestatiilor in bani platite in anul financiar luat in considerare,
indicand suma datorata de fiecare dintre acestea, conform repartizarii prevazute la litera (c); fiecare dintre aceste
institutii ramburseaza suma datorata institutiei responsabile cu plata prestatiilor in bani imediat ce este posibil, in
cadrul unui termen de trei luni, dar nu mai tarziu de acest termen.

Aplicarea articolului 58 (3) din Regulament

Articolul 70
Atestatul privind membrii de familie ce trebuie luati in considerare la calcularea
prestatiilor in bani, inclusiv a pensiilor
(1) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 58 (3) din Regulament, solicitantul trebuie sa prezinte un atestat
privind membrii de familie ai acestuia care isi au resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decéat cel in care este
situata institutia responsabila pentru acordarea prestatiilor in bani.
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Acest atestat se elibereaza de institutia de asigurare de boala de la locul de resedinta al membrilor de familie sau de
catre altd institutie desemnata de autoritatea competenta a statului membru pe teritoriul caruia Tsi au resedinta
acestia. Dispozitiile paragrafelor al doilea si al treilea ale articolului 25 (2) din Regulamentul de aplicare se aplica prin
analogie.

In locul atestatului prevazut la primul paragraf, institutia responsabild pentru acordarea prestatiilor in bani poate
impune solicitantului sa prezinte documente recente privind starea civila a membrilor de familie ai acestuia care isi au
resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decét cel in care este situaté institutia mentionata anterior.

(2) in cazul mentionat la paragraful (1), daca legislatia aplicaté de institutia respectivd impune ca membrii de familie
sa locuiasca sub acelagi acoperis cu solicitantul, faptul cd membrii de familie care nu indeplinesc aceasta conditie
sunt totusi persoane aflate, in principal, in intretinerea solicitantului, trebuie sa se stabileasca prin documente care
sa dovedeasca transmiterea Th mod regulat a unei parti din castiguri.

Aplicarea articolului 60 din Regulament

Articolul 71

Agravarea unei boli profesionale
(1) Pentru cazurile acoperite de prevederile articolului 60 (1) din Regulament, solicitantul prezinta institutiei statului
membru de la care acesta Tsi revendica dreptul la prestatii, toate informatiile referitoare la prestatiile acordate anterior
pentru boala profesionala respectiva. Institutia in cauza poate solicita oricarei alte institutii (fostd competenta), toate
informatiile considerate necesare.
(2) Pentru cazurile acoperite de prevederile articolului 60 (1) din Regulament, institutia competenta care trebuie sa
faca plata prestatiilor in bani notifica cealalta institutie implicata, solicitdndu-i acordul pentru cuantumul costurilor ce
vor fi suportate de ultima institutie ca rezultat al agravarii bolii, impreuna cu toate documentele justificative adecvate.
La sféarsitul fiecarui an calendaristic, prima institutie trimite celei de-a doua institutii o declaratie a prestatiilor in bani
platite pe parcursul anului financiar respectiv, evidentiind cuantumul cuvenit din partea ultimei institutii, care
ramburseaza primei institutii Tn cel mai scurt timp posibil, pana cel mai tarziu in trei luni de zile.
(3) Pentru cazul la care se face referire in prima fraza a articolului 60 (2) (b) din Regulament, institutia responsabila
de plata prestatiilor in bani notifica institutia competenta Tnh cauza, solicitdndu-i acordul pentru modificarile intervenite
in repartizarea anterioara a costurilor, impreuna cu documentele justificative adecvate.
(4) Pentru cazul la care se face referire in a doua frazd a articolului 60 (2) (b) din Regulament, prevederile
paragrafului (2) se aplica prin analogie.

Aplicarea articolului 61 (5) si (6) din Regulament

Articolul 72
Stabilirea gradului de incapacitate in cazul unui accident de munca suferit anterior sau ulterior sau a unei
boli profesionale diagnosticate anterior sau ulterior
(1) Pentru stabilirea gradului de incapacitate, in vederea acordarii unui drept la prestatii, sau pentru determinarea
cuantumului unei asemenea prestatii pentru cazurile la care se face referire in articolul 61 (5) si (6) din Regulament,
solicitantul furnizeaza institutiei competente a statului membru la a carui legislatie era supus in momentul in care a
suferit accidentul de munca sau cand a fost diagnosticata boala profesionala, toate informatiile asupra accidentelor
de muncéa suferite gi a bolilor profesionale contactate de persoana in cauza atunci cand se afla sub incidenta
legislatiei oricarui alt stat membru, indiferent de gradul de incapacitate cauzat de respectivele situatii anterioare sau
ulterioare.
(2) In conformitate cu legislatia pe care o administreaza, pentru deschiderea dreptului la prestatii si determinarea
cuantumului prestatiei, institutia competenta ia in considerare gradul de incapacitate cauzat de respectivele situatii
anterioare sau ulterioare.
(3) Institutia competenta poate solicita oricarei alte institutii, care anterior sau ulterior a fost institutie competenta,
obtinerea oricaror informatii considerate a fi necesare.
in cazul in care, o incapacitate de muncéa anterioara sau ulterioara a fost cauzata de un accident suferit in timp ce
persoana in cauza se afla sub incidenta legislatiei unui stat membru, care nu face diferentieri in functie de originea
incapacitatii de munca, institutia competenta pentru situatiile de incapacitate de munca anterioara sau ulterioara sau
pentru corpul neinsufletit desemnat de institutia competentd a statului membru in cauza, la solicitarea institutiei
competente a altui stat membru, furnizeaza informatii referitoare la gradul incapacitatii de munca anterioare sau
ulterioare si pe cat posibil, orice informatii care permit sa se stabileasca daca incapacitatea a fost determinata de un
accident de munca in sensul legislatiei administrate de institutia celui de-al doilea stat membru. In aceste cazuri
prevederile paragrafului (2) se aplica prin analogie.

Aplicarea articolului 62 (1) din Regulament

Articolul 73
Institutii la care lucratorii din mine sau din intreprinderi similare se pot adresa cénd igi au regedinta sau
. sederea temporara pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent
(1) In cazurile la care se face referire in articolul 62 (1) din Regulament si acolo unde, in statul de sedere temporara
sau de resedinta, prestatiile acordate in baza regimului de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale
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care acopera meseriasii din industria otelului sunt echivalente cu cele acordate in baza unui regim special pentru
lucratorii din mine si intreprinderi similare, lucratorii apartinand celei din urma catregorii pot solicita prestatii celei mai
apropiate institutii de pe teritoriul statului membru pe teritoriul caruia isi au resedinta sau sedere temporaraa
specificatd in Anexa 3 din Regulamentul de aplicare, chiar daca ultima este o institutie a unui regim aplicabil
meseriagilor din industria otelului, institutie care va acorda respectivele prestatii.

(2) Tn cazul in care prestatiile acordate in baza unui regim special pentru lucratorii din mine si intreprinderi similare
sunt mai avantajoase, acesti lucratori au posibilitatea de a se adresa fie institutiei responsabile de administrarea
acelui regim, fie celei mai apropiate institutii de pe teritoriul statului membru unde acestia isi au resedinta sau sedere
temporaraa, care administreaza regimul meseriasilor din industria otelului. In cel din urma caz, institutia in cauza
atrage atentia persoanei interesate asupra faptului ca prin adresarea la institutia responsabila de administrarea
regimului special anterior mentionat, persoana va obtine prestatii mai avantajoase; institutia va trebui, in continuare,
sa informeze persoana in cauza asupra numelui si adresei acestei institutii.

Aplicarea articolului 62 (2) din Regulament

Articolul 74
Luarea in considerare a perioadei pe parcursul careia prestatiile au fost acordate de institutia unui alt stat
membru

Pentru aplicarea dispozitiilor articolului 62 (2) din Regulament, institutia statului membru chemata sa acorde prestatii
poate solicita institutiei altui stat membru s& furnizeze informatii referitoare la perioada pe parcursul careia ultima
institutie a furnizat prestatii pentru acelasi caz de accident de munca sau boala profesionala.

Prezentarea si instrumentarea solicitarilor de pensii, exclusiv pensiile pentru boli profesionale acoperite de
prevederile articolului 57 din Regulament

Articolul 75

(1) Pentru a primi o pensie sau o alocatie suplimentara conform legislatiei unui stat membru, un lucrator salariat sau
un lucrator independent sau urmagii acestuia care igi au resedinta pe teritoriul unui alt stat membru sunt obligati sa
adreseze o cerere fie institutiei competente, fie institutiei de la locul de resedinta, care va transmite institutiei
competente. Prezentarea cererii se va supune urmatoarelor reguli:

(a) cererea trebuie insotitda de documentele justificative solicitate si intocmita pe formularul prevazut de legislatia pe
care o aplica institutia competenta;

(b) corectitudinea informatiilor furnizate de solicitant trebuie stabilita prin documente oficiale anexate formularului de
cerere, sau confirmate de organismele competente ale statului membru pe al carui teritoriu solicitantul isi are
resedinta.

(2) Institutia competenta notifica solicitantul asupra deciziei sale direct sau prin intermediul organismului de legatura
a statului competent; aceasta transmite o copie a deciziei organismului de legatura al statului membru pe al carui
teritoriu Tsi are resedinta solicitantul.

Verificari administrative si examinari medicale
Articolul 76

(1) Verificarile administrative si examinarile medicale, inclusiv examinarile medicale acordate pentru revizuirea
pensiei, sunt efectuate la solicitarea institutiei competente de catre institutia statului membru pe al carui teritoriu se
intdmpla sa se gaseasca persoana indreptatita la prestatii, in conformitate cu procedurile stabilite de legislatia pe
care o aplica cea din urma institutie. Institutia competenta isi rezerva, ca de obicei, dreptul ca persoana indreptatita
la prestatii sa fie examinata de un doctor la propria alegere.

(2) Orice persoana careia i este acordatd o pensie pentru sine sau pentru un orfan informeazé institutia platitoare
responsabila asupra oricarei schimbari a situatiei sale sau a orfanului, care ar putea determina modificarea
drepturilor la pensie.

Plata pensiilor

Articolul 77
Plata pensiilor datorate de institutia unui stat membru titularilor care Tsi au resedinta pe teritoriul altui stat membru se
efectueaza in conformitate cu dispozitiile articolelor 53 pana la 58 din Regulamentul de aplicare.
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CAPITOLUL 5
AJUTOARE DE DECES
Aplicarea articolelor 64, 65 si 66 din Regulament

Articolul 78
Introducerea cererii pentru un ajutor

Pentru a beneficia de un ajutor de deces in temeiul legislatiei unui stat membru, altul decéat statul pe al carui teritoriu
isi are resedinta, solicitantul trebuie sa adreseze cererea sa, fie institutiei competente, fie institutiei de la locul de
resedinta.

Cererea trebuie sa fie insotita de documentele justificative impuse de legislatia pe care o aplica institutia competenta.
Exactitatea informatiilor oferite de solicitant trebuie sa fie stabilita prin documentele oficiale anexate cererii sau sa fie
confirmata de organismele competente ale statului membru pe al carui teritoriu isi are resedinta solicitantul.

Articolul 79

Atestatul privind perioadele de asigurare
(1) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 64 din Regulament, solicitantul trebuie sa prezinte institutiei
competente un atestat care sa specifice perioadele de asigurare sau de resedinta realizate de lucratorul salariat sau
lucratorul independent conform legislatiei la care a fost supus ultima data.
(2) Acest atestat se elibereaza, la cererea solicitantului, de catre institutia de asigurare de boala sau de batranete,
dupa caz, la care lucratorul salariat sau independent a fost asigurat ultima datd. Tn cazul in care solicitantul nu
prezintd atestatul respectiv, institutia competenta se adreseaza uneia sau celeilalte institutii mentionate mai sus,
pentru a-l obtine.
(3) Dispozitiile paragrafelor (1) si (2) se aplica prin analogie, in cazul in care este necesar sa se ia in considerare
perioadele de asigurare sau de resedinta realizate anterior, conform legislatiei oricarui alt stat membru, pentru a
indeplini conditiile impuse de legislatia statului competent.

CAPITOLUL 6
PRESTATII DE SOMAJ
Aplicarea articolului 67 din Regulament

Articolul 80
Atestatul privind perioadele de asigurare sau de angajare in munca

(1) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 67 paragrafele (1), (2) sau (4) din Regulament, persoana in cauza
trebuie sa prezinte institutiei competente un atestat care specifica perioadele de asigurare sau angajare in munca
realizate anterior in calitate de lucrator salariat, conform legislatiei la care a fost supus ultima data, precum si orice
informatii suplimentare cerute de legislatia aplicata de acea institutie.

(2) Acest atestat se elibereaza, la cererea persoanei in cauza, fie de cétre institutia competenta in materie de somaj
a statului membru la carui legislatie a fost supus ultima data, fie de o alta institutie desemnata de autoritatea
competenta a statului membru respectiv. In cazul in care aceasta nu prezinta atestatul mentionat anterior, institutia
competenta se adreseaza uneia sau celeilalte institutii mentionate mai sus, pentru a-l obtine.

(3) Dispozitiile paragrafelor (1) si (2) se aplica prin analogie in cazul in care este necesar sa se ia in considerare
perioadele de asigurare sau de angajare in munca realizate anterior in calitate de lucrator salariat, conform legislatiei
oricarui alt stat membru, pentru a indeplini conditiile impuse de legislatia statului competent.

Aplicarea articolului 68 din Regulament

Articolul 81
Atestatul privind calcularea prestatiilor

In vederea calculérii prestatiilor care sunt de competenta unei institutii mentionate la articolul 68 (1) din Regulament,
in cazul in care o persoana nu a desfasurat ultima sa activitate cel putin patru saptamani pe teritoriul statului membru
in care este situata acea institutie, aceasta trebuie sa prezinte institutiei mentionate anterior un atestat care specifica
natura ultimei activitati desfasurate pentru cel putin patru saptamani pe teritoriul altui stat membru, precum si ramura
economica in care a fost desfasuratad acea activitate. In cazul in care persoana in cauzi nu prezintd acest atestat,
institutia mentionata anterior se adreseaza fie institutiei competente in materie de somaj a statului membru in care
aceasta a fost asigurata ultima data, fie unei alte institutii desemnate de autoritatea competenta a acelui stat
membru, pentru a-l obtine.
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Articolul 82

Atestatul privind membrii de familie ce trebuie luati in considerare pentru calcularea prestatiilor
(1) Pentru a beneficia de dispozitile articolului 68 (2) din Regulament, persoana in cauza trebuie sa prezinte
institutiei competente un atestat privind membrii sai de familie care isi au resedinta pe teritoriul unui stat membru,
altul decét cel in care este situata institutia mentionata anterior.
(2) Acest atestat se elibereaza de institutia desemnata de autoritatea competenta a statului membru pe al carui
teritoriu igi au resedinta acei membrii de familie. Aceasta trebuie sa certifice cad membrii de familie nu sunt luati in
considerare pentru calcularea prestatiilor de somaj datorate unei alte persoane in temeiul legislatiei statului membru
mentionat anterior.
Atestatul este valabil douasprezece luni de la data eliberarii. Acesta poate fi reinnoit, Tn acest caz fiind valabil de la
data reinnoirii. Persoana in cauza notifica imediat institutia competenta cu privire la orice fapt care necesita
modificarea atestatului mentionat anterior. Aceasta modificare devine efectiva din ziua producerii faptului.
(3) In cazul in care institutia care elibereaza atestatul prevazut la paragraful (1) nu poate certifica faptul c& memobrii
de familie nu sunt luati in considerare pentru calcularea prestatiilor de somaj datorate altei persoane conform
legislatiei statului membru pe al carui teritoriu Tsi au resedinta, persoana in cauza anexeaza la atestatul mentionat
anterior o declaratie in acest sens, cand prezinta atestatul institutiei competente.
Dispozitiile celui de al doilea alineat al paragrafului (2) se aplica prin analogie acestei declaratii.

Aplicarea articolului 69 din Regulament

Articolul 83
Conditii gi limite pentru mentinerea dreptului la prestatii in cazul
in care un somer se deplaseaza in alt stat membru
(1) Pentru mentinerea dreptului la prestatii, somerul mentionat la articolul 69 (1) din Regulament trebuie sa prezinte
institutiei de la locul in care acesta s-a deplasat, un atestat prin care institutia competenta certifica faptul ca acesta
are in continuare dreptul la prestatii in conditiile stabilite la paragraful (1) litera (b) din articolul mentionat anterior.
Institutia competenta specifica in acest atestat, in special:
(a) cuantumul prestatiei care urmeaza sa fie platitda somerului conform legislatiei statului competent;
(b) data la care somerul a incetat sa fie la dispozitia serviciilor de ocupare a fortei de munca ale statului competent;
(c) termenul acordat, conform articolului 69 (1) (b) din Regulament, pentru inregistrarea ca persoana in cautarea
unui loc de munca in statul membru in care s-a deplasat somerul;
(d) perioada maxima in care poate fi mentinut dreptul la prestatie, in conformitate cu articolul 69 (1) (c) din
Regulament;
(e) fapte care ar putea modifica dreptul la prestatie.
(2) Somerul care intentioneaza sa se deplaseze in alt stat membru pentru a cauta un loc de munca trebuie sa
solicite, inainte de plecare, atestatul mentionat la paragraful (1). In cazul in care somerul nu prezintd atestatul
mentionat anterior, institutia de la locul in care acesta s-a deplasat se adreseaza institutiei competente pentru a-I
obtine. Servicile de ocupare a fortei de munca ale statului competent trebuie sa se asigure ca somerul a fost
informat cu privire la obligatiile sale in temeiul articolului 69 din Regulament si prezentului articol.
(3) Institutia de la locul in care s-a deplasat somerul informeaza institutia competenta cu privire la data Tnregistrarii
somerului,cu privire la data de incepere a platii prestatiilor si plateste prestatile acordate de statul competent,
in conformitate cu procedura prevazuta de legislatia statului membru in care s-a deplasat somerul.
Institutia de la locul in care s-a deplasat somerul efectueazé un control sau ia masurile necesare pentru a se efectua
un control, ca si cum ar fi vorba despre un somer indreptatit la prestatii in temeiul legislatiei pe care aceasta o aplica.
Aceasta informeaza institutia competenta cu privire la producerea oricarui fapt mentionat la paragraful (1) litera (e) de
mai sus, imediat ce ia cunostintd despre acesta, si, in cazurile in care prestatia trebuie suspendata sau retrasa,
aceasta intrerupe imediat plata prestatiei. Institutia competenta o informeaza fara intarziere in ce masura si incepand
de la ce data drepturile somerului la prestatie se modifica datorita acestui fapt. Plata prestatiilor poate fi reluata, dupa
caz, numai dup& primirea acestor informatii. In cazul in care prestatia trebuie redusd, institutia de la locul in care s-a
deplasat somerul continua sa ii plateasca acestuia prestatia in cuantum redus, sub rezerva regularizarii, dupa
primirea raspunsului din partea institutiei competente.
(4) Doud sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acestor state membre pot conveni, dupa
primirea avizului Comisiei administrative, asupra altor dispozitii de aplicare.

Aplicarea articolului 71 din Regulament

Articolul 84
Someri care au fost angajati anterior si care, pe perioada ultimei angajari in munca, au avut resedinta intr-un
stat membru, altul decat statul competent

(1) In cazurile mentionate la articolul 71 (1) (a) (ii) si la articolul 71 (1) (b) (i) prima fraz&, din Regulament, institutia de
la locul de resedintd este considerata a fi institutia competenta, in scopul aplicarii dispozitiilor articolului 80 din
Regulamentul de aplicare.

(2) Pentru a solicita prestatii conform dispozitiilor articolului 71 (1) (b) (ii) din Regulament, un somer care a fost
angajat anterior trebuie sa prezinte institutiei de la locul sau de resedinta, in plus fata de atestatul prevazut la articolul
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80 din Regulamentul de aplicare, un atestat din partea institutiei statului membru la a carui legislatie a fost supus
ultima data, care sa specifice ca acesta nu are dreptul la prestatii in temeiul articolului 69 din Regulament.

(3) n scopul aplicarii dispozitiilor articolului 71 (2) din Regulament, institutia de la locul de resedinta solicita institutiei
competente toate informatiile privind drepturile pe care somerul, care a fost lucrator salariat, le are in raport cu
institutia din urma.

CAPITOLUL 7 (8)

PRESTATII FAMILIALE
Aplicarea articolului 72 din Regulament

Articolul 85 (A)

Atestatul privind perioadele de activitate ca lucrator salariat sau lucrator independent
(1) Pentru a beneficia de dispozitiile articolului 72 din Regulament, persoana Tn cauza trebuie sa prezinte institutiei
competente un atestat care specifica perioadele de asigurare sau cele de activitate ca lucrator salariat sau lucrator
independent realizate in conformitate cu legislatia la care a fost supusa ultima data.
(2) Acest atestat se elibereaza, la cererea persoanei in cauza, fie de catre institutia competentd in materie de
prestatii familiale din statul membru in care acesta a fost asigurat ultima data, fie de catre alta institutie desemnata
de autoritatea competenta a statului membru mentionat anterior. Daca persoana in cauza nu prezintd atestatul
respectiv, institutia competenta se adreseazé uneia sau alteia dintre institutile mentionate mai sus pentru a-l obtine,
cu exceptia cazului in care institutia pentru asigurare de boala ii poate transmite acesteia o copie a atestatului
prevazut la articolul 16 (1) din Regulamentul de aplicare.
(3) Dispozitiile paragrafelor (1) si (2) se aplica prin analogie, in cazul in care este necesara luarea in considerare a
perioadelor de asigurare sau a celor de activitate ca lucrator salariat sau lucrator independent realizate anterior,
conform legislatiei oricarui alt stat membru, pentru a indeplini conditiile impuse de legislatia statului competent.

Aplicarea articolului 73 si a articolului 75 paragrafele (1) si (2)
din Regulament (8)

Articolul 86 (8)
(1) Pentru a beneficia de prestatii familiale conform articolului 73 din Regulament, lucratorul salariat trebuie sa
adreseze o cerere institutiei competente, daca este necesar prin intermediul angajatorului sdu.
(2) Tn sprijinul cererii sale, lucratorul salariat trebuie s& prezinte un certificat privind membrii s&i de familie care isi au
resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decét cel in care este situata institutia competenta. Acest certificat este
eliberat, fie de autoritatile competente in materie de stare civila din tara de resedinta a membrilor de familie, fie de
institutia competentd in materie de asigurare de boald de la locul de resedintd a membrilor de familie sau de alta
institutie desemnata de autoritatea competentad a statului membru pe al carui teritoriu isi au resedinta membrii de
familie. Acest certificat trebuie reinnoit o data pe an.
(3) in cazul in care legislatia statului competent prevede ca prestatiile familiale pot sau trebuie sa fie platite unei
persoane, alta decéat lucratorul salariat, acesta din urma trebuie sa prezinte, de asemenea, in sprijinul cererii sale,
informatii care sa individualizeze persoana céareia urmeaza sa i se plateasca prestatiile familiale in tara de resedinta
(nume, prenume, adresa completa).
(4) Autoritatile competente din doua sau mai multe state membre pot conveni asupra unor proceduri speciale de
platda a prestatiilor familiale, in special in vederea facilitérii aplicarii articolului 75 paragrafele (1) si (2) din
Regulament. Aceste intelegeri se comunica Comisiei administrative.
(5) Lucratorul salariat trebuie sa informeze institutia competenta, cand este necesar, prin intermediul angajatorului
sau:
- despre orice schimbare in situatia membrilor de familie ai acestuia, care ar putea modifica dreptul la prestatii
familiale;
- despre orice modificare a numarului de membri de familie ai acestuia pentru care se datoreaza prestatii familiale;
- despre orice schimbare de resedintd sau de sedere temporara a acestor membri de familie;
- despre orice desfagurare a unei activitati profesionale sau comerciale in virtutea careia se datoreaza, de
asemenea, prestatii familiale in temeiul legislatiei statului membru pe al carui teritoriu membrii de familie isi au
resedinta.

Articolul 87 (8)

Aplicarea articolului 74 din Regulament
Articolul 88 (8)
Dispozitiile articolului 86 din Regulamentul de aplicare se aplica prin analogie somerilor care au fost lucratori salariati
sau lucratori independenti si care sunt mentionati la articolul 74 din Regulament.

Articolul 89 (8)
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CAPITOLUL 8

PRESTATII PENTRU COPIIl AFLATI iN iNTRE'[INEREA
PENSIONARILOR $I PENTRU ORFANI

Aplicarea articolelor 77, 78 si 79 din Regulament
Articolul 90

(1) Pentru a beneficia de prestatii in temeiul articolului 77 sau articolului 78 din Regulament, solicitantul trebuie sa
adreseze o cerere institutiei de la locul de resedinta, in conformitate cu procedurile prevazute de legislatia aplicata de
acea institutie.

(2) In cazul in care solicitantul nu are, totusi, resedinta pe teritoriul statului membru in care este situata institutia
competentd, acesta poate adresa cererea sa fie institutiei competente, fie institutiei de la locul de resedinta, care apoi
transmite cererea institutiei competente, indicand data la care aceasta a fost depusa. Data luata Tn considerare este
data depunerii cererii la institutia competenta.

(3) in cazul In care institutia competentd mentionata la paragraful (2) constatéd ca nu a fost dobandit nici un drept in
temeiul legislatiei pe care o aplica, aceasta transmite cererea imediat, impreuna cu toate documentele si informatiile
necesare, institutiei statului membru in conformitate cu a carui legislatie lucratorul salariat sau lucratorul independent
a realizat cea mai lungéa perioada de asigurare.

Daca este cazul, problema poate fi retrimisa, in aceleasi conditii, institutiei statului membru in conformitate cu a carui
legislatie persoana in cauza a realizat cea mai scurta perioada de asigurare sau de resedinta.

(4) Comisia administrativa stabileste, Tn masura necesara, orice proceduri suplimentare necesare cu privire la
depunerea cererilor pentru prestatii.

Articolul 91

(1) Plata prestatiilor datorate in temeiul articolului 77 sau articolului 78 din Regulament se efectueazd conform
dispozitiilor articolelor 53 pana la 58 din Regulamentul de aplicare.

(2) Autoritatile competente ale statelor membre desemneaza, in masura necesara, institutia competenta pentru plata
prestatiilor datorate n temeiul articolului 77 sau articolului 78 din Regulament.

Articolul 92

Orice persoana careia i se platesc pretatii In temeiul articolului 77 sau articolului 78 din Regulament, pentru copiii

unui pensionar sau pentru orfani, trebuie sa informeze institutia platitoare a acestor prestatii:

- cu privire la orice schimbare in situatia copiilor sau orfanilor, care ar putea modifica dreptul la prestatii;

- cu privire la orice modificare a numarului copiilor sau orfanilor pentru care se datoreaza prestatii;

- cu privire la orice schimbare de resedinta a copiilor sau orfanilor;

- cu privire la desfagurarea oricarei activitati profesionale sau comerciale care da dreptul la prestatii sau alocatii
familiale pentru acesti copii sau orfani.

TITLULV
DISPOZITII FINANCIARE

Articolul 93
Rambursarea prestatiilor de asigurare de boala si maternitate, altele decat cele mentionate
la articolele 94 si 95 din Regulamentul de aplicare

(1) Suma efectiva a prestatiilor in naturd acordate in temeiul articolului 19 paragrafele (1) si (2) din Regulament,
lucratorilor salariati si lucratorilor independenti si membrilor de familie ai acestora care fsi au regedinta pe teritoriul
aceluiasi stat membru, precum gi a prestatiilor in naturé acordate in temeiul articolelor 21 (2), 22, 22a, articolului 25
paragrafele (1), (3) si (4), articolului 26, articolului 31 sau 34 a din Regulament, se ramburseazéa de catre institutia
competentd institutiei care a acordat prestatiile respective, asa dupa cum reiese din contabilitatea acelei institutii.
(2) In cazurile mentionate la al doilea alineat al articolului 21 (2), al doilea alineat al articolului 22 (3) si la articolul 31
din Regulament si pentru aplicarea paragrafului (1), institutia de la locul de resedinta al membrilor de familie sau al
pensionarului, dupa caz, se considera a fi institutia competenta.
(3) In cazul in care suma efectiva a prestatiilor mentionate la paragraful (1) nu reiese din contabilitatea institutiei care
le-a acordat, suma ce trebuie restituita se stabileste, in absenta unui acord incheiat in temeiul paragrafului (6), pe
baza unei sume forfetare calculate ludnd Tn considerare toate elementele adecvate obtinute din datele disponibile.
Comisia administrativa evalueaza bazele ce trebuie folosite pentru calcularea sumelor forfetare si stabileste suma
respectiva.
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(4) Tarifele superioare celor aplicabile prestatiilor in natura acordate lucratorilor salariati sau lucratorilor independenti,
care se supun legislatiei aplicate de institutia care a acordat prestatile mentionate la paragraful (1), nu se iau in
considerare in vederea rambursarii.

(5) Dispozitiile paragrafelor (1) si (2) se aplica, prin analogie, in cazul rambursarii prestatiilor in bani platite in
conformitate cu dispozitiile articolului 18 paragraful (8) a doua fraza din Regulamentul de aplicare.

(6) Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acestor state membre pot conveni, dupa
primirea avizului Comisiei administrative, asupra altor metode de evaluare a sumelor ce trebuie rambursate, in
special pe baza sumelor forfetare.

Articolul 94

Rambursarea prestatiilor in natura de asigurare de boala si maternitate acordate membrilor de familie ai unui

lucrator salariat sau lucrator independent care nu isi au regsedinta in acelasgi stat membru cu cel din urma

(1) Suma prestatiilor in natura acordate in temeiul articolului 19 (2) din Regulament membrilor de familie ai unui

lucrator salariat sau lucrator independent, care nu isi au resedinta pe teritoriul aceluiasi stat membru ca si persoana

in cauza, se ramburseaza de institutiile competente, institutiilor care au acordat prestatiile respective, pe baza unei
sume forfetare stabilite pentru fiecare an calendaristic, cat mai apropiate posibil de cheltuielile reale efectuate.

(2) Suma forfetara se stabileste prin Tnmultirea costului mediu anual pe familie cu numarul mediu anual de familii ce

trebuie luate Tn considerare si prin reducerea cu douazeci la suta a sumei rezultate.

(3) Factorii necesari pentru calcularea sumei forfetare mentionate anterior se stabilesc dupa cum urmeaza:

(a) costul mediu anual pe familie se obtine, pentru fiecare stat membru, prin impartirea cheltuielilor anuale cu toate
prestatiile in natura acordate de institutiile acelui stat membru, tuturor membrilor de familie ai lucréatorilor salariati
sau lucratorilor independenti carora li se aplica legislatia statului membru mentionat anterior, conform sistemelor
de securitate sociald ce trebuie luate in considerare, la numarul mediu anual al acestor lucratori salariati sau
lucratori independenti, inclusiv membri de familie; sistemele de securitate sociald ce trebuie luate in considerare
in acest scop sunt mentionate in Anexa 9 la Regulamentul de aplicare;

(b) numarul mediu anual al familiilor ce trebuie luate in considerare este egal, in relatiile dintre institutiile a doua
state membre, cu numarul mediu anual al lucratorilor salariati sau lucratorilor independenti carora li se aplica
legislatia unuia dintre aceste state membre si ai caror membri de familie au dreptul la prestatii in naturé acordate
de o institutie a celuilalt stat membru.

(4) Numarul familiilor ce trebuie luate in considerare in conformitate cu dispozitile paragrafului (3) litera (b) se

stabileste prin intermediul unei liste pastrate in acest scop de institutia de la locul de resedintd, pe baza

documentelor doveditoare, de cétre institutia competentd cu privire la drepturile persoanelor in cauza. In cazul
oricarui litigiu, observatiile institutiilor in cauza se prezinta Comisiei de Audit mentionate la articolul 101 (3) din

Regulamentul de aplicare.

(5) Comisia administrativa stabileste metodele si procedurile pentru stabilirea factorilor de calcul mentionati la

paragrafele (3) si (4).

(6) Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acestor state membre pot conveni, dupa

primirea avizului Comisiei administrative, asupra altor metode de evaluare a sumelor ce trebuie rambursate.

Articolul 95(%)

Rambursarea prestatiilor in natura de asigurare de boala si maternitate acordate pensionarilor si membrilor
de familie ai acestora care nu isi au resedinta in statul membru in conformitate cu a carui legislatie primesc
pensie si au dreptul la prestatii
(1) Suma prestatiilor in natura acordate in temeiul articolului 28 (1) si 28a din Regulament se restituie de institutiile
competente, institutiilor care au acordat prestatiile respective, pe baza unei sume forfetare cat mai apropiate posibil

de cheltuielile reale efectuate.

(2) Suma forfetara se stabileste prin inmultirea costului mediu anual pe pensionar, cu numarul mediu anual al

pensionarilor ce trebuie luati in considerare si prin reducerea cu douazeci la suta a sumei rezultate.

(3) Factorii necesari pentru calcularea sumei forfetare mentionate anterior, se stabilesc dupa cum urmeaza:

(a) costul mediu anual pe pensionar se obtine, pentru fiecare stat membru, prin Tmpartirea cheltuielilor anuale
aferente totalului prestatiilor in naturé acordate de institutiile acelui stat membru tuturor pensionarilor ale caror
pensii sunt platibile in temeiul legislatiei acelui stat membru, conform sistemelor de securitate sociala ce trebuie
luate in considerare, precum si membrilor de familie ai acestora, la numarul mediu anual de pensionari;
sistemele de securitate sociala ce trebuie luate in considerare Tn acest scop sunt mentionate in Anexa 9;

(b) numarul mediu anual al pensionarilor ce trebuie luati in considerare este egal, in relatiile dintre institutiile a doua
state membre, cu numarul mediu anual al pensionarilor mentionati la articolul 28 (2) din Regulament, care, in
timp ce isi au resedinta pe teritoriul unuia dintre statele membre, au dreptul la prestatii in naturd in sarcina
institutiei celuilalt stat membru.

(*) Acest articol se aplica pana la data de 1 ianuarie 1998. Totusi, in relatiile cu Republica Franceza, se va aplica pana la data de 1 ianuarie 2002.
Vezi apendixul.

(4) Numarul pensionarilor ce trebuie luati in considerare in conformitate cu dispozitiile paragrafului (3) litera (b) se
stabileste prin intermediul unei liste pastrate in acest scop de catre institutia de la locul de regedinta, pe baza
documentelor doveditoare furnizate de institutia competenta pentru drepturile persoanelor in cauza. Tn cazul oricarui
litigiu, observatiile institutiilor in cauza se prezinta Comisiei de Audit mentionate la articolul 101 (3) din Regulamentul
de aplicare.
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(5) Comisia administrativa stabileste metodele si procedurile pentru stabilirea factorilor de calcul mentionati la
paragrafele (3) si (4).

(6) Douad sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acestor state membre pot conveni, dupa
primirea avizului Comisiei administrative, alte modalitati de evaluare a sumelor ce trebuie rambursate.

Aplicarea articolului 63 paragraful (2) din Regulament

Articolul 96
Rambursarea prestatiilor in natura in baza regimului de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, acordate de catre institutia unui stat membru
in numele institutiei altui stat membru
In scopul aplicarii dispozitiilor articolului 63 (2) din Regulament, prevederile articolului 93 din Regulamentul de
aplicare se aplica prin analogie.

Aplicarea articolului 70 (2) din Regulament

Articolul 97
Rambursarea prestatiilor de somaj platite somerilor care se deplaseaza in alt stat in cautarea unui loc de
munca
(1) Suma prestatiilor platite in temeiul articolului 69 din Regulament se ramburseazé de institutia competenta
institutiei care a platit prestatiile mentionate anterior, aga dupa cum rezulta din contabilitatea institutiei din urma.
(2) Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acestor state membre:
- pot conveni, dupa primirea avizului Comisiei administrative, asupra altor modalitati de stabilire a sumelor ce trebuie
rambursate, in special sume forfetare, sau alte modalitati de plata, sau
- pot renunta la toate rambursarile intre institutii.

Articolul 98 (8)
Dispozitii comune privind rambursarile

Articolul 99
Costuri administrative
Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acestor state membre pot conveni, in conformitate
cu dispozitiile articolului 84 paragraful (2) a treia fraza din Regulament, sa majoreze suma prestatillor mentionate la
articolele 93 pana la 98 din Regulamentul de aplicare cu un procent determinat, pentru a lua in considerare costurile
administrative. Procentul poate varia conform prestatiilor in cauza.

Articolul 100
Cereri intarziate

(1) In regularizarea conturilor intre institutiile statelor membre, cererile de rambursare aferente prestatiilor acordate in
cursul unui an calendaristic, cu trei ani sau mai mult inainte de data depunerii acestor cereri, fie la un organism de
legatura, fie la institutia platitoare a statului competent, pot sa nu fie luate in considerare de institutia platitoare.
(2) In ceea ce priveste cererile referitoare la rambursérile forfetare, termenul de trei ani incepe sa curga de la data
publicarii in Jurnalul Oficial al Comunitétilor Europene a costului mediu anual al prestatiilor in natura stabilit in
conformitate cu articolele 94 si 95 din Regulamentul de aplicare.

Articolul 101 (8)
Situatia creantelor

(1) Comisia administrativa intocmeste o situatie a creantelor pentru fiecare an calendaristic, conform articolelor 36,
63 si 70 din Regulament.
(2) Comisia administrativa poate decide efectuarea oricarui control necesar pentru investigarea datelor statistice si
contabile care servesc pentru intocmirea situatiei creantelor prevazute la paragraful (1), in special pentru a garanta
conformitatea acestora cu regulile stabilite in baza prezentului titlu.
(3) Comisia administrativa ia decizia prevazuta de prezentul articol privind raportul Comisiei de Audit, care fi
furnizeaza acesteia un aviz, specificand motivele pe care se bazeaza acest aviz. Comisia administrativa stabileste
metodele de functionare si compunerea Comisiei de Audit.

Articolul 102 (8)
Atributiile Comisiei de Audit - Modalitatile de rambursare
Comisia administrativa
(1) Comisia de Audit:
(a) colecteaza datele necesare si efectueaza calculele necesare pentru aplicarea prezentului titlu;
(b) prezinta Comisiei administrative rapoarte periodice cu privire la rezultatele aplicarii requlamentelor, in special
cu privire la aspectul financiar;
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(c) adreseaza Comisiei administrative orice sugestii utile pe care le-ar putea avea in legatura cu dispozitiile de la
literele (a) si (b);
(d) prezinta Comisiei administrative propuneri privind observatiile transmise acesteia in conformitate cu articolul
94 (4) si articolul 95 (4) din Regulamentul de aplicare;
(e) prezinta Comisiei administrative propuneri privind aplicarea articolului 101 din Regulamentul de aplicare;
(f) efectueaza toate activitatile, studiile si misiunile legate de problemele pe care i le repartizeaza Comisia
administrativa.
(2) Rambursarile prevazute la articolele 36, 63 si 70 din Regulament se efectueaza, pentru toate institutiile
competente ale unui stat membru, Tn favoarea institutiilor creditoare ale altui stat membru, prin intermediul
organismelor desemnate de autoritatile competente ale statelor membre. Organismele prin intermediul carora s-au
efectuat rambursarile informeaza Comisia administrativda cu privire la sumele rambursate in termenele si in
conformitate cu modalitatile stabilite de aceasta Comisie.
(3) In cazul in care rambursérile se stabilesc pe baza sumei reale a prestatiilor acordate, asa dupa cum rezulta din
contabilitatea institutiilor, acestea se efectueaza, pentru fiecare semestru calendaristic, in cursul urmatorului
semestru calendaristic.
(4) In cazul in care rambursérile se stabilesc pe baza de sumé forfetara, acestea se efectueaza pentru fiecare an
calendaristic; Tn acest caz, institutile competente platesc avansuri in favoarea institutiilor creditoare, in prima zi a
fiecarui semestru calendaristic, in conformitate cu modalitatile stabilite de Comisia administrativa.
(5) Autoritatile competente din doua sau mai multe state membre pot conveni asupra altor termene de rambursare
sau asupra altor modalitati pentru plata avansurilor.

Articolul 103
Unificarea datelor statistice si contabile
Autoritatile competente ale statelor membre iau toate masurile necesare pentru aplicarea prezentului titlu, Tn special
cele care implica unificarea datelor statistice sau contabile.

Articolul 104 (8)
inscrierea in Anexa 5 a acordurilor intre statele membre sau autorititile competente ale statelor membre
privind rambursarile

(1) Dispozitiile similare celor de la articolul 36 (3), articolul 63 (3) si articolul 70 (3) din Regulament, precum si de la
articolul 93 (6), articolul 94 (6) si articolul 95 (6) din Regulamentul de aplicare si care sunt in vigoare in ziua
precedenta intrarii in vigoare a Regulamentului, continua sa se aplice daca sunt inscrise ih anexa 5 la Regulamentul
de aplicare.

(2) Dispozitiille similare celor prevazute la paragraful (1) si care, in relatiile dintre doua sau mai multe state membre,
se aplica dupa intrarea in vigoare a Regulamentului, se inscriu in Anexa 5 la Regulamentul de aplicare. Aceleasi
conditii se aplica dispozitiilor convenite in temeiul articolului 97 (2) din Regulamentul de aplicare.

Costurile controalelor administrative si examinarilor medicale

Articolul 105
(1) Costurile rezultate in urma controalelor administrative, precum si a examinarilor medicale, observatiile, vizitele
medicului si controalele de orice fel, necesare pentru acordarea, obtinerea sau revizuirea prestatiilor, se
ramburseaza de institutia in numele careia au fost efectuate, institutiei care a fost responsabild pentru acestea, pe
baza tarifelor aplicate de institutia din urma.
(2) Cu toate acestea, doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acestor state membre pot
conveni asupra altor modalitati de rambursare, in special pe baza de suma forfetara, sau pot renunta la toate
rambursarile intre institutii.
Aceste acorduri se inscriu in Anexa 5 la Regulamentul de aplicare. Acordurile aflate in vigoare in ziua precedenta
intrarii in vigoare a Regulamentului continua sa se aplice daca sunt incluse in anexa mentionata anterior.

Dispozitii comune pentru plata prestatiilor in bani
Articolul 106

Autoritétile competente ale fiecarui stat membru notifica Comisia administrativa, in termenele permise si conform
modalitatilor stabilite de aceasta Comisie, cu privire la suma prestatiilor in bani platita de institutiile aflate in jurisdictia
lor, beneficiarilor care isi au locul de resedinta sau de sedere temporara pe teritoriul oricarui alt stat membru.

Articolul 107 (9) (11) (12) (14)
Conversia monedei

(1) In scopul aplicarii urmatoarelor dispozitii:
(a) Regulament: articolul 12 paragrafele (2), (3) si (4), articolul 14 d (1), articolul 19 (1) (b) ultima fraza, articolul
22 (1) (i) ultima fraza, articolul 25 (1) (b) penultima fraza, articolul 41 (1) literele (c) si (d), articolul 46 (4),
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articolul 46 a (3), articolul 50, articolul 52 litera (b) ultima fraza, articolul 55 (1) (ii) ultima fraza, articolul 70 (1)
primul alineat, articolul 71 (1) litera (a) (ii) si litera (b) (ii) penultima fraza;
(b) Regulament de aplicare: articolul 34 paragrafele (1), (4) si (5),
rata pentru conversia intr-o moneda a sumelor exprimate in alta moneda va fi rata calculata de catre Comisie si
bazatd pe media lunara a cursurilor de schimb a monedelor din perioada de referinta specificata la paragraful (2),
publicatd de Banca Centrala Europeana.
(2) Perioada de referinta va fi:
- ianuarie pentru ratele de conversie aplicabile incepand cu 1 aprilie urmator,
- aprilie pentru ratele de conversie aplicabile incepand cu 1 iulie urmator,
- iulie pentru ratele de conversie aplicabile incepand cu 1 octombrie urmator,
- octombrie pentru ratele de conversie aplicabile incepand cu 1 ianuarie urmator.
(4) Data care se are in vedere pentru determinarea ratelor de conversie care se aplica in cazurile mentionate la
paragraful (1) va fi stabilita de Comisia administrativa, la propunerea Comisiei de Audit.
(5) Ratele de conversie care se aplica in cazurile mentionate la paragraful (1) vor fi publicate in Jurnalul Oficial al
Comunitéatilor Europene, in cursul penultimei luni care preceda luna din a carei prima zi se aplica.
(6) in cazurile nementionate la paragraful (1), conversia se va face la cursul oficial de schimb din ziua platii, atat
pentru plata, cat si pentru rambursarea prestatiilor.

TITLUL VI
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 108
Dovada calitatii de lucrator sezonier

Pentru a dovedi calitatea sa de lucrator sezonier, lucratorul salariat mentionat la articolul 1 litera (c) din Regulament
trebuie sa@ prezinte contractul sdu de munca vizat de catre servicile de ocupare a fortei de munca ale statului
membru pe al carui teritoriu s-a deplasat in scop de munca sau si-a desfasurat activitatea. Daca Tn acel stat membru
nu s-a incheiat niciun contract de munca sezoniera, institutia statului in care este angajat lucratorul elibereaza, daca
este necesar, in cazul unei cereri pentru prestatii, un certificat care sa ateste, pe baza informatiilor furnizate de
persoana in cauza, caracterul sezonier al activitatii pe care aceasta o desfasoara sau a desfagurat-o.

Articolul 109
Aranjament privind plata contributiilor

Angajatorul care nu are sediu in statul membru pe al carui teritoriu lucratorul este angajat in munca poate conveni
impreuna cu acesta din urma sa—si asume obligatiile angajatorului in ceea ce priveste plata contributiilor.

Angajatorul trebuie sa notifice acest aranjament institutiei competente sau, daca este cazul, institutiei desemnate de
autoritatea competenta a statului membru mentionat anterior.

Articolul 110
Asistenta administrativa reciproca privind recuperarea prestatiilor nedatorate

n cazul in care institutia unui stat membru care a acordat prestatii isi propune sa introduca o actiune impotriva unei
persoane care a primit prestatii nedatorate, institutia de la locul de resedintd al acestei persoane sau institutia
desemnata de autoritatea competenta a statului membru pe al carui teritoriu isi are resedinta acea persoana, acorda
intregul sau sprijin primei institutii.

Articolul 111
Recuperarea platilor nedatorate de cétre institutiile de securitate sociala si
solicitarile organismelor de asistenta

(1) In cazul in care, in momentul acordarii sau revizuirii prestatiilor de invaliditate, batranete sau deces (pensii)
conform Capitolului 3 din Titlul Il al Regulamentului, institutia unui stat membru a platit unui beneficiar al prestatiilor o
suma mai mare decat cea la care acesta avea dreptul, acea institutie poate solicita institutiei oricarui alt stat membru,
debitoare de prestatii similare fata de acel beneficiar, sa retina suma platita in plus din restantele pe care aceasta le
va plati beneficiarului respectiv. Cea din urmé institutie transfera suma retinuta institutiei creditoare. In masura in
care suma platita in plus nu poate fi retinuta din restante, se aplica dispozitiile paragrafului (2).

(2) Tn cazul in care institutia unui stat membru a platit unui beneficiar al prestatiilor o sum& mai mare decét cea la
care acesta are dreptul, acea institutie poate, Tn conditiile si limitele prevazute de legislatia pe care aceasta o aplica,
sa solicite institutiei oricarui alt stat membru, debitoare a prestatiilor fatd de acel beneficiar, sa retina suma platita in
plus din sumele pe care le plateste beneficiarului respectiv. Cea din urma institutie efectueaza retinerea in conditiile
si limitele prevazute pentru compensare, de legislatia pe care o aplica aceasta, ca si cum sumele ar fi fost platite in
plus de cétre ea insasi si transfera suma retinuta institutiei creditoare.
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(3) Tn cazul in care o persoana careia i se aplicd Regulamentul a beneficiat de asistentd pe teritoriul unui stat
membru, in cursul unei perioade Tn care a avut dreptul la prestatii in temeiul legislatiei altui stat membru, organismul
care a acordat asistenta poate, daca are dreptul sa reclame prestatiile datorate persoanei respective, sa solicite
institutiei oricarui alt stat membru, debitoare a prestatiilor fata de acea persoand, sa retind suma aferenta asistentei
platite din sumele pe care aceasta din urma le plateste persoanei respective.

In cazul in care un membru de familie al unei persoane careia i se aplica Regulamentul, a beneficiat de asistenta pe
teritoriul unui stat membru, intr-o perioada in care persoana mentionata anterior avea dreptul la prestatii pentru
membrul de familie respectiv, in temeiul legislatiei altui stat membru, organismul care a acordat asistenta poate, daca
are dreptul sa reclame prestatile datorate persoanei respective pentru membrul de familie, s ceara institutiei
oricarui alt stat membru, debitoare a acestor prestatii fatd de acea persoana, sa retina suma platita drept asistenta
din sumele pe care aceasta din urma le plateste persoanei respective pentru membrul de familie in cauza,.

Institutia debitoare efectueaza retinerea in conditiile si limitele prevazute pentru aceastd compensare de legislatia pe
care aceasta o aplica si transfera suma retinuta organismului creditor.

Articolul 112

In cazul In care o institutie a efectuat plati nedatorate, fie direct, fie prin intermediul altei institutii, si daca recuperarea
acestora a devenit imposibila, sumele in cauza raman in final in sarcina primei institutii, cu exceptia cazului in care
plata nedatorata este rezultatul unei actiuni de frauda.

Articolul 113
Recuperarea prestatiilor in natura acordate, dar nedatorate lucratorilor salariati

din transportul international
(1) In cazul in care dreptul la prestatii in naturd nu este recunoscut de institutia competenta, prestatiile in natura
acordate unui lucrator angajat in transportul international, de catre institutia de la locul de sedere temporara, in
temeiul prezumtiei stabilite de articolul 20 (1) sau de articolul 62 (1) din Regulamentul de aplicare, se ramburseaza
de catre institutia competenta.
(2) Cheltuielile efectuate de institutia de la locul de sedere temporara pentru orice lucrator angajat in transportul
international, care nu s-a adresat anterior institutiei de la locul de sedere temporara si care nu are dreptul la prestatii
in naturd, dar care a beneficiat, totusi, de prestatii in naturd pe baza prezentarii atestatului mentionat la articolul 20
(1) sau la articolul 62 (1) din Regulamentul de aplicare, se ramburseaza de institutia indicatéa drept competenta in
atestatul mentionat anterior, sau de orice alta institutie desemnata in acest scop de cétre autoritatea competenta a
statului membru respectiv.
(3) Institutia competenta sau, in cazul mentionat la paragraful (2), institutia indicata drept competenta sau institutia
desemnata in acest scop, pastreaza fatd de beneficiar o creanta egala cu valoarea prestatiilor in natura necuvenit
acordate. Institutia mentionata anterior notifica aceste creante Comisiei de Audit mentionate la articolul 101 (3) din
Regulamentul de aplicare, care intocmeste un raport cu privire la acestea.

Articolul 114
Platile provizorii ale prestatiilor in cazul unei divergente privind legislatia aplicabila sau
institutia care trebuie sa acorde prestatiile
in caz de divergenta intre institutiile sau autoritatile competente din doua sau mai multe state membre cu privire fie la
legislatia aplicabila in temeiul Titlului Il din Regulament, fie cu privire la institutia care trebuie sa acorde prestatiile,
persoana in cauza care putea pretinde prestatii daca nu ar fi existat acea divergenta, beneficiaza provizoriu de
prestatiile prevazute de legislatia pe care o aplica institutia de la locul de resedinta, sau daca persoana in cauza nu
isi are resedinta pe teritoriul unuia dintre statele membre in cauza, beneficiaza de prestatiile prevazute de legislatia
pe care o aplica institutia la care a fost introdusa cererea initial.

Articolul 115
Procedurile pentru examenele medicale efectuate intr-un stat membru,
altul decat statul competent

Institutia de la locul de sedere temporard sau de resedintd care este solicitatd, in temeiul articolului 87 din
Regulament, s& efectueze un examen medical, actioneaza in conformitate cu modalitatile stabilite de legislatia pe
care aceasta o aplica.

In absenta unor astfel de modalitéti, aceasta se adreseaza institutiei competente pentru a obtine informatii referitoare
la procedurile ce trebuie aplicate.

Articolul 116
Acordurile privind recuperarea contributiilor
(1) Acordurile incheiate in temeiul articolului 92 (2) din Regulament se inscriu in Anexa 5 la Regulamentul de
aplicare.
(2) Acordurile incheiate pentru aplicarea articolului 51 din Regulament continua sa se aplice cu conditia ca acestea
sa fie incluse in Anexa 5 la Regulamentul de aplicare.
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TITLUL Vla
DISPOZITII PRIVIND PRELUCRAREA ELECTRONICA A DATELOR

Articolul 117
Prelucrarea automata a datelor
(1) Pe baza cercetarilor si propunerilor Comisiei Tehnice mentionate la articolul 117¢ din Regulamentul de aplicare,
Comisia administrativa va adapta la noile tehnici de prelucrare a datelor modelele de documente, precum si circuitele
si procedurile de transmitere a datelor necesare pentru aplicarea Regulamentului si a Regulamentului de aplicare.
(2) Comisia administrativa va lua masurile necesare pentru a asigura aplicarea generala a acestor modele, circuite si
proceduri adaptate, luand in considerare dezvoltarea noilor tehnici de prelucrare a datelor in fiecare stat membru.
Articolul 117 a
Serviciile telematice
(1) Statele membre vor avansa gradual in utilizarea serviciilor telematice pentru schimbul, intre institutii, a datelor
necesare pentru aplicarea Regulamentului si a Regulamentului de aplicare.
Comisia Europeana acorda asistenta sa pentru activitati de interes comun, de indata ce statele membre au pus la
punct serviciile telematice.
(2) Comisia administrativa adopté regulile generale comune pentru serviciile telematice, in special in privinta
securitatii si a utilizarii standardelor, pe baza propunerilor Comisiei Tehnice mentionate la articolul 117c din
Regulamentul de aplicare.
Articolul 117 b
Functionarea serviciilor telematice
(1) Fiecare stat membru este responsabil pentru administrarea partii sale din serviciile telematice conform
prevederilor comunitare privind protectia persoanelor in legatura cu prelucrarea datelor personale.
(2) Comisia administrativa stabileste prevederi pentru functionarea partii comune din serviciile telematice.
Articolul 117¢
Comisia Tehnica privind prelucrarea datelor
(1) Comisia administrativa constituie o Comisie Tehnica, ce prezinta rapoarte si un punct de vedere motivat inainte
de luarea deciziilor conform articolelor 117, 117a si 117b. Metodele de functionare gsi compunerea Comisiei
Tehnice se stabilesc de catre Comisia administrativa.
(2) Comisia Tehnica:
(a) colecteaza documentele tehnice relevante si efectueaza studiile si activitatile necesare in scopul aplicarii
prezentului Titlu;
(b) prezinta Comisiei Administrative rapoartele si punctele de vedere motivate mentionate la paragraful (1);
(c) efectueaza alte sarcini si studii asupra chestiunilor repartizate acesteia de catre Comisia administrativa.

TITLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 118 (6) (12)
Dispozitii tranzitorii privind pensiile pentru lucratorii salariati
(1) In cazul in care riscul apare inainte de 1 octombrie 1972 sau inainte de data aplicarii Regulamentului de aplicare
pe teritoriul statului membru n cauza si drepturile de pensie nu au fost acordate inainte de aceasta data, acest drept
conduce la o acordare dubla, in masura in care trebuie acordate prestatii, ca urmare a unui astfel de risc, pentru o
perioada anterioara acelei date:

(a) pentru perioada anterioara datei de 1 octombrie 1972 sau datei aplicarii Regulamentului de aplicare pe
teritoriul statului membru in cauza, in conformitate cu Regulamentul sau cu acordurile in vigoare intre statele
membre Tn cauza.

(b) pentru perioada care incepe de la data de 1 octombrie 1972 sau de la data aplicarii Regulamentului de
aplicare pe teritoriul statului membru in cauza, in conformitate cu Regulamentul.

Totusi, daca suma calculatda conform dispozitilor de la litera (a) este mai mare decat cea calculatd conform
dispozitiilor de la litera (b), persoana in cauza va continua sa fie indreptatitd la suma calculatd conform dispozitiilor
de la litera (a).

(2) Introducerea unei cereri pentru prestatii de invaliditate, batranete sau urmasi, la o institutie a unui stat membru,
incepand cu data de 1 octombrie 1972 sau cu data aplicarii Regulamentului de aplicare pe teritoriul statului membru
in cauza sau pe o parte a teritoriului acelui stat, impune revizuirea din oficiu a prestatiilor care au fost acordate pentru
acelagi risc inainte de acea data, de catre institutia sau institutiile unuia sau mai multora dintre celelalte state
membre, in conformitate cu Regulamentul; aceasta revizuire nu poate conduce la o reducere a cuantumului
prestatiei acordate.

Articolul 119 (6) (12)
Dispozitii tranzitorii privind pensiile pentru lucratorii independenti
(1) Tn cazul in care riscul apare inainte de 1 iulie 1982 sau inainte de data aplicarii Regulamentului de aplicare pe
teritoriul statului membru In cauza si drepturile de pensie nu au fost acordate Thainte de aceasta data, acest drept
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conduce la o acordare dubla, in masura in care trebuie acordate prestatii, ca urmare a unui astfel de risc, pentru o
perioada anterioara acelei date:

(a) pentru perioada anterioara datei de 1 iulie 1982 sau datei aplicarii Regulamentului de aplicare pe teritoriul
statului membru Tn cauza, in conformitate cu Regulamentul sau cu acordurile Tn vigoare intre statele membre
in cauza, inainte de acea dat3;

(b) pentru perioada care incepe de la data de 1 iulie 1982 sau de la data aplicarii Regulamentului de aplicare pe
teritoriul statului membru in cauza, in conformitate cu Regulamentul.

Totusi, daca suma calculatd conform dispozitilor de la litera (a) este mai mare decat cea calculatd conform
dispozitiilor de la litera (b), persoana in cauza va continua sa fie indreptatita la suma calculatéd conform dispozitiilor
de la litera (a).

(2) Introducerea unei cereri pentru prestatii de invaliditate, batranete sau urmas, la institutia unui stat membru,
incepand cu data de 1 iulie 1982 sau cu data aplicarii Regulamentului de aplicare pe teritoriul statului membru in
cauza sau pe o parte a teritoriului acelui stat, impune revizuirea din oficiu a prestatiilor care au fost acordate pentru
acelasi risc Tnainte de acea data, de catre institutia sau institutile unuia sau mai multora dintre celelalte state
membre, in conformitate cu Regulamentul; aceasta revizuire nu poate conduce la o reducere a cuantumului
prestatiei acordate.

Articolul 119 a (5)
Dispozitii tranzitorii privind pensiile in scopul aplicarii ultimei parti a articolului 15 (1) (a) din Regulamentul
de aplicare

(1) Tn cazul in care data la care apare riscul preceda data de 1 ianuarie 1987 si drepturile de pensie nu au fost

acordate inca, Tnainte de aceasta data, acest drept conduce la o acordare dubla, in masura in care trebuie acordate

prestatii, ca urmare a unui astfel de risc, pentru o perioada anterioara datei mentionate mai sus:

(a) pentru perioada anterioara datei de 1 ianuarie 1987 in conformitate cu prevederile Regulamentului sau ale

acordurilor in vigoare intre statele membre in cauza;

(b) pentru perioada care incepe de la data de 1 ianuarie 1987, in conformitate cu prevederile Regulamentului.
Totusi, daca suma calculatd conform dispozitilor de la litera (a) este mai mare decat cea calculata conform
dispozitiilor de la litera (b), persoana in cauza va continua sa fie indreptatita la suma calculatd conform dispozitiilor
de la litera (a).

(2) Introducerea unei cereri pentru prestatii de invaliditate, batranete sau urmas, la o institutie a unui stat membru,

incepéand cu data de 1 ianuarie 1987, impune revizuirea din oficiu a prestatiilor care au fost acordate pentru acelasi

risc Tnainte de acea data, de catre institutia sau institutile unuia sau mai multora dintre celelalte state membre, in

conformitate cu prevederile Regulamentului, fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 3.

(3) Drepturile persoanelor in cauza, care au beneficiat de pensii inainte de 1 ianuarie 1987 pe teritoriul statului
membru respectiv, pot fi revizuite la cererea acestora, in lumina prevederilor Regulamentului Consiliului (CEE)
nr.3811/86*.

(4) Tn cazul in care cererea mentionata la paragraful (3) este depusa in termen de un an de la data de 1 ianuarie
1987, drepturile conform Regulamentului (CEE) nr.3811/86 se dobandesc cu incepere de la data de 1 ianuarie
1987 sau de la data deschiderii dreptului la pensie, daca data mentionata mai sus este ulterioara datei de 1
ianuarie 1987; in acest caz, prevederile legislatiei oricarui stat membru referitoare la retragerea sau limitarea
drepturilor nu pot fi invocate impotriva persoanelor respective.

(5) In cazul in care cererea mentionat la paragraful (3) este depusad dupa expirarea termenului de un an de la data
de 1 ianuarie 1987, drepturile dobandite conform Regulamentului (CEE) nr.3811/86, care nu au fost retrase sau
a caror perioada de limitare nu a fost depasita, se dobandesc cu incepere de la data depunerii cererii, cu
exceptia cazului in care sunt aplicabile dispozitile mai favorabile ale legislatiei oricarui stat membru.

Articolul 120
Persoanele aflate la studii sau formare profesionala

Dispozitile prezentului regulament, cu exceptia articolelor 10 si 10a, se aplica, acolo unde este cazul, prin analogie,
studentilor.

Articolul 121

Acordurile de aplicare suplimentare

(1) Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acestor state membre pot, ih masura in care
este necesar, sa incheie acorduri menite s& completeze modalitatile de aplicare administrativa a Regulamentului.
Aceste acorduri sunt mentionate in Anexa 5 a Regulamentului de aplicare.
(2) Acordurile similare celor mentionate la paragraful (1), care sunt in vigoare in ziua precedenta datei de 1
octombrie 1972, continua sa se aplice, cu conditia ca acestea sa fie incluse in Anexa 5 a Regulamentului de aplicare.

Articolul 122
Dispozitii speciale privind modificarea anexelor
Anexele Regulamentul de aplicare pot fi modificate de un Regulament al Comisiei, la cererea statului
membru sau a statelor membre in cauza sau a autoritatilor lor competente, si dupa primirea avizului unanim al
Comisiei Administrative.

*JO Nr L 355, 16.12.1986, p.5.
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